ROMANIA o
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA MICESTII DE CAMPIE

Nr: 2440 din 07.11.2023

FISA POSTULUI

REFERENT
ASISTENTA SOCIALA, MONITORIZAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Denumirea postului: Referent, debutant, clasa III Asistentd sociald, monitorizarea
procedurilor administrative

2. Nivelul postului: functionar public de executie

CODITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii de specialitate:

-Studii medii, liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat
2. Cunostinte operare/ progrmare pe calculator (necesitate si nivel):
-cunostinte operare pe calculator-operare in Word

-limbi striine: nu se solicita

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

_Activitatea administrativi de rutine de redactare, elaborare adrese standard si
activitatea de a raspunde solicitarilor telefonice

- Utilizarea echipamentului de birou- fax ti fotocopiator

-Capacitatea de a lucra cu minim de supervizare.

-Confidentialiatea si patrarea secretului de serviciu.

- Capacitatea de asumare a responsabilitatilor personale

-Capacitatea de rezolvare a problemelor in domeniul de activitate.

-Flexibilitate si adaptabilitate.

-Abilitatea de stabilire si realiare a obiectivelor de activitate.

Cerinte specifice (deplasari,delegari,detasdri)- Nu este cazul.

Componenta manageriala (cunostinte, calitati, aptitudini)- Nu este cazul.
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Delegare de atributii i competente :

_Colaboreaza cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in
domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate
in domeniu.

-Colaboreaza cu alte institutii locale si cu pofesionisti cum ar fi medicii, profesorii,
preotii si actioneaza impreuna cu acestia pentru a creea cel mai bun mediu posibil in
care parintii sa-si exercite rolul vital.

- asigurd si urmiresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
droguri si alcool,de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a
comportamentului delincvent.

- Tnainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii.

- Ofera consiliere si asitenta suplimentara familiilor atunci cand acestea au nevoie.

- Intocmeste orice document care este in atributia autoritatii tutelare si il propune spre
aprobare.

- Tine evidenta persoanelor cu handicap, intocmeste si verifici dosarele pentru
Comisia de expertiza a persoanelor adulte cu handicap si le depune in termen legal la
DGASPC.

- Aplica prevederile legii 448/2006 care reglementeazi drepturile si obligatiile
persoanelor cu handicap acordate in scopul integrarii si incluziunii sociale a acestora.
- Stabileste indemnizatiile pentru persoanele cu handicap.

-Monitorizezi cazurile de violenta in familie si face parte din echipa mobild, culege
informatii asupra acestora, intocmeste evidente separate, asigurd accesul la informatii
la cererea organelor judiciare si a partilor sau reprezentantilor acestora.

- Informeaza si sprijina lucritorii politiei care in cadrul activititilor specifice intalnesc
situatii de violentd in familie.

- Primeste si verifica dosarele de indemnizatie pentru cresterea copilului pana la 2 ani,
respectiv 3 ani pentru copilul cu handicap.

- intocmeste orice situatie solicitata cu privire la asistenta sociala.

- Asigura securitatea documentelor compartimentului.
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- Isi perfectioneazd pregatirea profesionald teoreticd prin studierea legislatiei in
vigoare si isi insuseste deprinderile practice necesare executdrii unei functii publice.

- Participa la arhivarea documentelor

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul Local, primar, viceprimar sau

secretar precum si cele rezultate din actele normative in vigoare.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI

1. Denumirea: Referent asistenta sociala
1. Clasa: III
2. Gradul profesional: debutant,functionar public

3. Vechimea: 0 ani, debutant

SFERA RELATIONALA INTERNA:

1. Sfera relationala.
Intern:
A) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de Consiliul Local, primar, viceprimar si secretar.
B) Relatii functionale:
- cu funtionarii din cadrul institutiei, potrivit cerintelor activittii cu primar,
viceprimar, secretar si Consiliul local.
C) Relatii de control.
- Nu exist3, in afara responsabilitatilor trasate.
D) Relatii de reprezentare:
- in cadrul limitelor stabilite, reprezintd Consiliul local in raport cu cetatenii privind
Asistenta Sociald cu Consiliul Judetean BN, Inspectoratul pebtru persoane cu
handicap, Directia Muncii si Protectiei Sociale BN , Directia Sanatate Publicd BN,
Spitalul Judetean BN, Sptalele Ordsenesti din judet si Medicii de familie din localiate.
De inlocuire:

- Este inlocuit pe perioada cét lipseste din institutie de catre dl. Nagy Alexandru- sef
SVSU
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Externe:

A) Cu autoritatile si institutiile publice:

- Consiliul Judetean BN, Inspectoratul pentru persoane cu Handicap, Directia

Muncii si Protectiei Sociale BN, Directia de Sandtate Publici BN, Spitalele

Orasenesti din judet si medicii de familie din localitate.
B) Cu organizatii internationale:
-Nu este cazul
C) Cu persoane juridice private:
- Nu este cazul

2. Limite de competenta:

- Cele in cadrul postului.
INTOCMIT DE: LUAT LA CUNOSTINTA DE: CONTRASEMNEAZA:
Nume si prenume: Ocupantul postului: Nume si prenume:
Bindea Andreea-Marcela Becan loan
SECRETAR GENERAL PRIMAR
Data: 074 2025 Dati: Data: ©
Semnatura: Semnatura: Semnatura:






