PRIMARIA COMUNEI MICESTII DE CAMPIE
Nr. de inregistrare
1926/30.06.2025

LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
al Primarului comunei Micestii de Campie, judetul Bistrita Nasaud si Consiliulul Local Micestii de Cample, in vederea asigurarii transparentei veniturilor
salariale, conform art. 33 din Legea cadru nr. 153/28 iunle 2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Functii de demnitate publica - indemnizatia lunara bruta, stabilita conform Anexei IX-lit.C. pct 16, din legea-cadru 153/2017

INDEMNIZATIA
NR. FUNCTIA LUNARA NUMAR POSTURI OCUPATE
CRT
1 PRIMAR 9660 1
2 VICEPRIMAR 7245 1

Functii publice - drepturi salariale stabilite, conform art. 11 din Legea -cadru nr. 153/2017 si HCL NR. 23 din 19.07.2024

Grad
; " rofesion | Gradati
NR. Functia publica Clasa :IIsaIaliza a SALARIUDE BAZA Numar posturi Nr. beneficiari de majorare
CRT re ocupate calariu CFP
Functii publice de
conducere
3 ] Secretar comuna 1 ] Superior | l 7590 | 1
Functii publice de
executie
4 Consiller 1 Superior 5 7148 1
5 Consilier 1 Principal 3 6746 1 1
6 Consilier 1 Asistent 5 6456 1
7 Referent 3 Principal 5 6141 1
8 Referent 3 Asistent 1 5276 1
9 Referent 3 Asistent 2 5539 1
Total functii publice 9
functii contractuale - drepturi salariale stabilite, conform, Art. 11 din Legea - cadru nr, 153/2017 din  si HCL NR. 23 din
19.07.2024
Numar
il Funetia Studii Srad | Treapta | GRADATEE S DE N”';‘:L:;i‘“" e
sporuri
Consilier al 5815
10 | primarului medil 5 1 0
11 | Guard medii 4 4455 1 0
12 | Sofer medii 5 4722 1 0
13 | Muncitor calificat medii 4 4578 1 0
TOTAL 4 0
Serviciul public pentru Situatii de Urgenta ~ drepturi salariale stabilite, conform art. 11 din Legea nr. 153/2017 si HCL NR. 23 din 19.07.2024
Numar
Functia Studii Grad | Treapta | Gradatie ::II::;; g::;g{é Ronear bandljos dospo
12 g
14 | Asistenti personali 4050 0
Total 12 0
In baza art. 33 din Legea nr. 15372017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul Ay lui de specialitate al i Micestii de
Campic, cu urmatoarele precizari
a) Drepturile sulariale brute (salariul de haza, indemnizatin de incadrare sau indemnizatia lunara), conform tabelului de mai sus.
Tipul, baza de caleul, cot procentuala, valoarca brata a sporurilos, iilor, ad ilor,primelor si premiilor eligibile pentru flecare functie, precum si baza legalaa
b)  acordnrii acestora - conform art. 15 din Legea nr. 15312017, personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exereitare a acesteia, are dreptul la
o maj a salariului de baza cu beneficiari este p de tabelul de mai sus;
Indemnizatia lunara a pri lui si indemnizatiile lunare ale viceprimarilor au fost majorate cu 15 % avand in vedere imp proiectelor fi din fonduri
%) nerumbursabile;
d)  Valoarcaanualaa hecelor de vacants scordate pentru o pericada lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii acestorn:

conform art. 36 din O.U.G. nr. 114/2018, modificata prin masuri fiscal bugelare si pentru modificarea si completarea unor acte nomative

*Prin derogare de la Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2021 valoarea acestora se menting la nivelul din anul 2020%, in valoare de 1.450 lei
pentre un salariat.
o 1 anuala & indemnizatici de hrana data pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza cf. art. 36 din OUG NR. 114/2018, modificata prin OUG nr. 1/2020 privind
uncle masuri fiscal-bugelare si pentru modificarca si pl wior acte ive"Prin derogare de la Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile

ulteriogre, in anul 2021 ,valoarea acesteia s¢ mentine la nivelul din din anul 2020", reprezentand a 12 - a parte din doua salarii de baza minime brute pe tum garantate in plata.

N arice informatii cu privire a posibile limitari ale venitului salariat, precum si baza legala a acestora: conform art, |11, alin (4) din legea nr. 153/2017, nivelu’ veniturilor solariale
se stabileste in conditiile p te laalin (1) si (3) fara a depasi nivelul indemnizatici lunare a functici de viceprimar, cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli- conl art. 25, alin (1) din Legea nr. 153/2017, suma s il P iilor, ad: ilor, primelor, | iilor si pentru hrana si vacanta, acordite cumulnt pe total

buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si indemnizatiile lunare.

-conform art. 34, alin(2) din OUG, nr.114/2018 privind instruirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-buget lificorea si 1 unor
acte normative si modificata prin QUG nr.1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si comp unor acte i caruia, alin. (2)
incepand cu data de 1 januarie 2021 cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, in masura in care personalul ocupa aceessi functie si isi desfasoara sstivilatea in aceleasi
conditii.

-prin derogare de la prevederile art.38 alin. (3) lit f) din Legea-cadru nr 153/2017 privind salarizarca persenalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare , in anul 2021, aferente lunii fanuarie 2021, indemnizatiile lunare peatru functiile de demmitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. 1X la
Legea-cadns nr. 153/2017, se mentin Ia nivelul aferent lunii decembric 2023.

Prin delogare de la prevederile art. 11 alin(4) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si im,
din cadrul familiei ocupationale , Administratic™ din aparatul de specialitate al primarului seafiaj
luna Decembric 2023, majorc acordata suplimentar, fata






