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ANUNT 

Avand in vedere prevederile art. 39 din Hotlrarea de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea 
normelor prlvind organizarea �I dezvoltarea carlerel funqlonartlor publlcl, cu modifidirile �i completirlle 
ulterioare $1 art. 618 alin. (3) din Ordonanta de Urgen� a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modlfidirile �i completirlle ulterloare, 

Prlmlria comunel Mice$tll de C8mple, judetul Blstrlta-Nl�ud organlzeazl concurs de promovare in 
grad profesional imediat superior celul detfnut, a unul funqionar public din cadrul aparatului de specialitate 
al prlmarului comunei care ocup� urm�toarea funqie publica de executfe, astfel: 

din consjlier, clasa I, grad profesional asistent in consmer. clasa I. grad profesional Rcincjpal 

Concursul se organizeaz� la sediul Prim�riel comunel Mlce$tii de Campie, in data de 06.04.2023, ora 
10,00 - proba scri� �i in data de 13.04.2023, ora 10,00 - lnterviul. 

conditil de partlcipare la concursul de promovare in grad proteslonal: 

(1) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profeslonal, funqionarul public
trebuie � indepllneasc� cumulatlv urm�toarele conditii:

• eel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza
· sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii sau sa fi urmat o
forma de perfeqionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;
· eel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de activitate;
· sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prevazute de Codul administrativ

(2) Constltule vechime in grad profesional vechimea definiti potrivit art. 424 alin. (6), precum �i cea
prev�zuti la art. 502 alin. (7), art. 509 alin. (5), art. 513 alin. (3), art. 514 alin. (4) �i art. 527 alin. (3). 

Biblioqrafia stablllti pentru examenul de promovare in grad pentru functia publici de 

executie din consilier. ctasa I. grad profesional asistent in consilier. clasa I. grad profesional principal: 

1. Constitutia Romaniei, republica�;

2. Ordonanta de Guvem nr. 137/2000 privlnd prevenlrea �i sanctlonarea tuturor formelor de discrimlnare,
cu modlfic�rlle $1 completirlle ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 prlvind egalitatea de $anse $1 de tratament intre femei $i barbati, republicati, cu
modlfic,rlle $i completlklle ulterioare;



t 

4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile �i
completarile ulterioare:
PARTEA a III·a - CAPITOLUL I: mLUL I (art. 75);

CAPITOLUL IV - SEqIUNEA a 2-a (art. 154-158) 
PARTEA a VI-a - TITLUL I (art. 368) 

CAPITOLUL V: SECTIUNEA 1: Drepturile funqionarilor publici (art. 412-art. 429) 
SECTIUNEA a 2-a: indatoririle functionarilor publici (art.430-art.450) 

5. Legea Nr. 416/2001, privind venitul minim garantat;

6. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;

7. Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de proteqie sociala pentru consumatorul vulnerabil de
energie;

8. Legea nr. 248 din 28 octombrie 2015 (*republicata*) privind stimularea participarii in invatamantul
pre�colar a copiilor provenind din familii defavorizate;

Dosarele de inscriere se pot deoune la sediul Prim�riei comunei Micestii de Campie din data de 
06.03.2023-27.03.2023, ora 12,00 si var contine in mod obligatoriu urmatoarele docu_mente: 

a) ·formularul de inscriere;
b )copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane 1n vederea
atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;
c)copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;
d)adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara,
care sa nu ft fast radiata.
e)diploma/atestat privind participarea la programe de formare, de perfeqionare, seminare, conferinte,
schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii sau dovada unei forme de perfectionare
profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Mice$tii de Campie �i la nr. de telefon 
0263/2356551. 

PRIMAR, 

BECAN IOAN 

SECRETAR DELEGAT TEMPORAR, 
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