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Micestii de Campie, nr. 18

HOTARARE

privind aprobarea planului local anual de lucriri pentru persoanele care au savarsit
infractiuni, ce vor presta munci neremunerati in folosul comunititii ca obligatie
stabilita de cdtre instanta de judecata

Consiliul local al comunei Micestii de Campie, judetul Bistrita-Nasdud ,intrunit in sedinta
ordinari din 25.03.2025

Avand in vedere:

-proiectul de hotarare NR.12 din 19.03.2025 privind aprobarea planului local anual de lucréri
pentru persoanele care au savarsit infractiuni, ce vor presta munca neremunerata in folosul
comunitétii ca obligatie stabilitd de catre instanta de judecata.

-raportul de aprobare al Primarului comunei Micestii de Campie,inregistrat sub nr.752 din

19.03.2025.
-raportul de specialitate al domnului Feier Daniel Narcis Ali viceprimar al comunei Micestii

de Campie inregistrat sub nr.750 din19.03.2025.

-Adresa Serviciului de Probatiune Bistrita-Nasiud Nr. 9586/SPBN/12.11.2024, prin care
solicitdi comunicarea datelor privind persoana responsabild de supravegherea activitdfilor

neremunerate;
-Hotirarea Consiliului Local Micestii de Cémpie nr. 8/29.01.2025 privind alegerea

viceprimarului comunei Micestii de Campie.

-avizul favorabil nr. 791 din 24.03.2025 din partea Comisiei pentru urbanism, amenajarea
teritoriului, realizarea lucrarilor publice, protectia mediului, comunicare $i integrarea
europeani si relatii externe .
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—avi%u-l. favor.abil nr. 792 din 24.03.2025 din partea Comisia pentru buget, finante, comert si
servicii publice, administrarea domeniului public public si privat al comunei

-avizul favorabil nr. 793 din 24.03.2025 din partea Comisia de specialitate administratie
publica locala, juridics, protectie sociald,apararea drepturilor omului, sinitate,
‘invétémént,culturé,culte,sport,turism,agricultwﬁ si silvicultura

in conformitate cu:

-Prevederile Legii nr. 252/2013 privind organizarea si functionarea sistemului de probatiune
cu modificérile si completirile ulterioare;

-Prevederile Hotérarii de Guvern nr. 1079/2013 pentru aprobarea Regulamentului de Aplicare
a dispozitiilor Legii nr. 252/2013 privind organizarea si functionarea sistemului de probatiune;

bl

-Prevederile Legii nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a misurilor educative si a altor
masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal;

-Prevederile H.G. Nr. 818 din 15 octombrie 2018 Standarde minime de lucru privind punerea
in executare a muncii neremunerate in folosul comunittii.

In temeiul dispozitiilor art. 129, alin. (1), alin.(2), lit e),alin (7), lit.n), art. 139, alin. (1)
si ale art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificiirile si completirile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba planului local anual de lucréri pentru persoanele care au sivarsit infractiuni,
ce vor presta muncd neremuneratd in folosul comunitatii ca obligatie stabilitd de citre instanta
de judecatd , conform anexei 1si 2, care fac parte integranti din prezenta hotirére.

Art.2. Prezenta hotarére poate fi contestatd in conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004
a contenciosului administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.3. Prezenta hotérare a fost adoptatéd de Consiliul Local al comunei Micestii de CAmpie in
sedinta ordinard din data de 25 martie 2025, astfel din totalul de 9 consilieri in functie si
convocati, prezenti 8 ,

8voturi ,,pentru”, 0 voturi,,abtineri” 0 voturi ,,impotrivi”

Art.4. Prezenta hotarére se comunica prin grija secretarului general al comunei Micestii de
Campie cu:
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-Institutia Prefectului-J udetul Bistrita-Nasaud,
-Primarul comunei Micestii de Campie,
- Viceprimarul comunei Micestii de Céampie .

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL UAT,

DREPTAE CLAUDIU FLORIN POP LEGIAN LIDIA VALERIA

NR.14 dim 25.03.2025
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Anexad la HCLNr. /4 din A @3 2024

PLAN ANUAL DE LUCRARI

Pentru persoanele care au savarsit infractiuni, ce vor presta munca
neremunerata in folosul comunitatii ca obligatie stabilita de catre isntanta de
judecata

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Legea 286/2009, privind Codul Penal, reglementeaza regimul juridic al
obligatiei de a presta munca neremunerata in folosul comunitatii de catre persoanele
care au savarsit infractiuni, obligatie ce a fost stabilita de catre instanta de judecata
in urmatoarele cazuri:

a) Inlocuirea pedepsei amenzii neexecutate cu munca in folosul comunitatii (art.
64%)

b) Amanarea aplicarii pedepsei (art. 85 alin. (2) lit. b))

¢) Suspendarea sub supravegherea executérii pedepsei (art. 93 alin. (3))

n conformitate cu art. 2 din Ordonanta Guvernului nr. 55/2002 ,Activitatea in folosul
comunitétii se presteaza in domeniul serviciilor publice, pentru intretinerea locurilor
de agrement, a parcurilor si a drumurilor, p&strarea curateniei i igienizarea
localitétilor, desfasurarea de activitati in folosul cdminelor pentru copii si batrani, al
orfelinatelor, creselor, gradinitelor, scolilor, spitalelor si al altor asezaminte social-

culturale.”

Conform Articolului 16 din Ordonanta de Guvern nr. 55/2002 ,Consiliul local
stabileste prin hotaréare, potrivit prevederilor art. 2, domeniile serviciilor publice si
locurile in care contravenientii vor presta activitéti in folosul comunitétii.”

Art. 2. Modalitatea de executare a obligatiei de a presta munca neremunerata in
folosul comunitatii de catre persoanele care au savarsit infractiuni, se raporteaza la
prevederile Legii nr. 286/2009, privind Codul Penal, ale Legii nr. 135/2010 privind
Codul de procedura penald, ale Legii nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a
masurilor educative si a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele
judiciare Tn timpul procesului penal si ale Legii nr. 252/2013, privind organizarea
functionarii serviciilor de probatiune.

Capitolul Il. Domeniile in care se va executa munca neremunerata in folosul
comunitatii



Art. 3. Persoanele care au savarsit infractiuni si trebuie sa presteze munci
rleremunerate in folosul comunitati ca obligatie stabilitd de catre instanta de
judecata, vor desfasura urmatoarele activitati:

a)
b)

)

d)
e)
f)
g)

h)
)
i)
k)
D

Curatarea puncte de colectare a gunoiului pe teritoriul localitétii;

Actiuni de salubrizare a localitatii;

Curatarea drumurilor publice, indepartarea zapezii si a ghetii de pe trotuarele
din fata institutiilor publice;

Repararea si intretinerea drumurilor comunale;

Realizarea si intretinerea rigolelor pe drumurile de interes judetean si local;
Curatarea rigolelor pe drumurile judetene si drumurile locale;

Executarea dezafectarii si curatarea albiilor raurilor de resturi, crengi, busteni
ce pot influenta asupra stabilitatii si calitatii constructiilor;

Curatarea si intretinerea izlazurilor comunale;

Curatarea si intretinerea fantanilor si a cismelelor publice;

Varuit pomi pe de o parte si alta a drumurilor comunale;

Plantarea de pomi si puieti pe raza localitatii;

Curatarea santurilor de ierburi si buruieni;

m) Operatiuni privind aprovizionarea Scolilor, Gradinitelor, Dispensarelor

n)

medicale de pe raza comunei cu lemn pentru foc;
Toaletarea arborilor de pe domeniul public al comunei.

Art. 4. Activitatile enumerate la art. 3 vor fi desfasurate pe teritoriul comunei Micestii
de Campie, n localitatile Micestii de Campie, Visuia si Fantanita, judetul Bistrita-
Nasaud;

Art. 5. Domeniile serviciilor publice si locurile Tn care se vor presta activitati in folosul
comunitatii mentionate anterior nu au caracter limitativ, iar in cazul in care situatiile o
impun, se pot desfésura si alte activitati.

BENDEAN DU

~

Aprobat, Intocmit,
PRIMAR, Secretar delegat temporar,

STUPINEAN MARIA

Vi
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Anexa nr. 2 la HCLnr. /4 din 25 03 202§

Obligatii ce revin viceprimarului si personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Micestii de Campie pentru implementarea
Planului Local anual de lucrari pentru persoanele care au savarsit infractiuni,
ce vor presta munca neremunerata in folosul comunitatii ca obligatie stabilita

de catre instanta de judecata

1. Responsabilul Compartimentului taxe si impozite locale-persoana care are atributii
privind evidenta persoanelor condamnate penal si obligate sa presteze o munca
neremuneratd in folosul comunitatii si a persoanelor sanctionate sa presteze o
muncd in folosul comunitati pentru anumite fapte ce constituie contraventii- va
transmite viceprimarului comunei documentatia necesard pentru aceste persoane
conform planului de actiuni de interes local (xerocopii act de identitate, hotarare
judecatoreasca etc.).

2. Viceprimarul comunei, in calitate de organizator al locului de munca, are
urmatoarele obligatii:

a) S3 intocmeasca planificarea lunara de efectuare a orelor de munca in folosul
comunitatii si sa o afiseze la loc vizibil.

b) S& tind evidenta efectudrii orelor de muncd prestate de persoanele
condamnate penal si obligate sa presteze o munca neremunerata in folosul
comunititii si de persoanele sanctionate sa presteze o munca in folosul
comunitatii pentru anumite fapte ce constituie contraventii i sa efectueze
pontajul lunar.

c) Sa asigure instructajul privind normele de tehnicd si securitate in munca
pentru toate persoanele care prestreaza actiuni.

d) Sa supravegheze personal activitédtile desfasurate de persoanele condamnate
penal si obligate sa presteze o muncé neremunerata in folosul comunitatii si
de persoanele sanctionate sa presteze o munca n folosul comunitatii pentru
anumite fapte ce constituie contraventii, s& coordoneze si sa controleze
actiunile desfasurate pe zone de activitate.

e) Sa asigure materialele, utilajele necesare activitatilor.

f) S intocmeasca situatii de lucrari, din care sa rezulte materialele consumate si
cheltuielile indirecte efectuate pentru desfasurarea activitati de catre
beneficiari obligati sa efectueze ore.
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g)

h)

),

k)

1)

S:r:ﬁn?tggzlzﬂzelu;:; F;:;liiil:e ofgligat_e sa efect_ueze. ore de mun.cé Tn. fo[osul
g ta bauturilor alcoolice si/sau drogurilor si s3 nu
P%rmlté consumul acestor produse in timpul programului de lucru.

Sa admitd la lucru numai persoanele condamnate penal si obligate sa
prestgze O muncd neremuneratd in folosul comunitati si persoanele
sanctionate sa presteze o munci in folosul comunitatii pentru fapte ce
constituie contraventii, pentru care s-a comunicat documentatia aferents, fiind
interzis altor membrii ai familiilor acestora s& intreprinda alaturi de/in locul lor
activitati la locul de desfasurare a muncii in folosul comunitétii, in scopul de a-
si ajuta rudele.

Sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor
si evacuarea lucratorilor.

Sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea
ce priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, politie si pompieri.

Sa impuna persoanelor condamnate penal si obligate s& presteze o muncp
neremunerata in folosul comunitatii si persoanelor sanctionate sa presteze o
munca in folosul comunitatii pentru anumite fapte ce constituie contraventii,
care trebuie sa efectueze ore, sa nu paraseasca locul de munca fara
aprobare, s@ nu execute lucrari pentru care nu sunt calificati si instruiti, sa nu
puna n functiune instalatii, masini care nu intra in activitatile incredintate si sa
nu execute in timpul cat se afla la munca, lucrari in interes personal.

Sa intocmeasca zilnic liste de prezenta-pontaj pe care le centralizeaza lunar
pnetru persoanele care au desfasurat activitati sau actiuni de intres local
stabilite prin planul lunar.

m) S& transmitd compartimentului taxe si impozite locale-persoanei desemnate

Secretar delegat temporar,

cu atributii in acest sens, pana la sfarsitul lunii, pontajele privind orele de
munca efectuate de persoanele condamnate penal si obligate sa presteze o
muncad neremunerata tn folosul comunitatii pentru anumite fapte ce constituie
contraventii, in vederea preluarii acestora si comunicarii situatiilor, fie catre
Serviciul de probatiune, fie catre instantele care au dispus schimbarea
amenzilor contraventionale Tn munca an folosul comunitatii.

In cazul in care persoanele obligate la muncd neremuneratd in folosul
comunitatii, nu se supun regulilor si masurilor stabilite de organizator la locul
de munca, acestia nu vor fi pontati, iar viceprimarul comunei este exonerat de
consecintele nerespectarii de catre aceste persoane a legislatiei de securitate
si sanatate Tn munca sau savarsirii vreunui act de indisciplina

Intocmit, Avizat Primar,

7~ ‘:i A~ 1 "
Stupinean Maria it Bendean Dumitru

/1%





