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Bistrita-Nasaud,.Mice~tii de Campie, loc.Mice~tii de Camp ie, str.Principalli, nr.18 
Telefon : 0263/356.551 

E-mail: micestiidecampie@yahoo.com 

ROTA.RARE 
privind stabilirca salariilor de baza pentru functionarii publici ~i persona)ul 

contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie" din aparatul 
propriu al Primarului comunei Mice~tii de Campie 

Consiliul local al comunei Mice~tii de Campie, judetul Bistrita-Nasaud,fotrunit 
in ~edinta ordinara in data de 31.01.2024. 

Avand in vedere: 

-referatul de aprobare inregistrat sub nr. 200/25.01.2024 prin care primarul 

comunei Mice~tii de Campie propune stabilirea salariilor de baza pentru functionarii 

publici ~i personalul contractual din cadrul familiei ocupaiionale ,,Administra{ie" d in 

aparatul propriu al Primarului comunei Mice~tii de Campie; 

-raportul de specialitate intocmjt de Bindea Andreea-Marcela, secretarul 

general al comunei Mice~tii de Carnpie 201 /25.01.2024 privind propunerea de 

stabilire a salariilor de baza conform O.U.G nr.115/2023 pentru funcfiile publice ~i 

contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Mice~tii de 

Campie. 

-H.C.L Mice~tii de Campie nr. 22 din 25.04.2023 privind stabilirea salariilor 

de baza pentru functionarii publici ~i personalul contractual din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului comunei Mice~tii de Campie 

-prevederile Legii nr.103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a 

Guvernului nr.115/2022 pentru cornplernentarea art.I din Ordonanra de urgenta a 

Guvemului nr.130/202 1 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor 

termene, precum ~i pentru modificarea ~i completarea unor acte normative; 

-prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru 

asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung; 

-prevederilc Ordonantei 115/2023, Art. I, alin (2) privind unele masuri fiscal­

bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea 



evaziunii fiscale, pentru modificarea $i completarea unor acte normative, precum $i 

pentru prorogarea unor termene; 

-prevederile Art.I din Ordonanta 127/2023 privind modificarea $i completarea 

unor acte normative, prorogarea unor termene, precum $i unele masuri bugetare; 

-prevederile Hotararii Guvemului nr.900/2023 pentru stabilirea salariului de 

baza minim brut pe tara garantat in plata; 

-prevederile art.26 alin.( 4) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice 

locale, cu modificarile $i completarile ulterioare; 

-prevederile art.159-165 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu 

modificarile $i completarile ulterioare; 

-prevederile art.1 , art.2 alin.( 1) lit.b ), art.3 alin.( 1 ), alin.( 4), art.6, art. 7, art.10, 

art.11 alin.(1), alin.(4), art.13 alin.(l), art.38 alin (2) lit.b) din Legea - cadru 

nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri pub lice, republicata cu 

modificarile $i completarile ulterioare; 

-prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru 

elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare; 

-prevederile art.129 alin (2) lit.a) $i lit.d), alin.(7)-(12)-(14), art.155 alin.(1) 

lit.c), alin.(4) lit.a), art.212 alin.(2) $i alin.(3) din O.U.G nr.57/2019 privind codul 

ad mini strati v; 

In conformitate cu art.139 alin.(1 ), alin.(3) lit.a), art.196 alin.( 1) lit.a), art.197 

din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile $i completarile 

ulterioare; 

HOT ARA~TE: 

Art.1.(1) incepand cu data de 01.01.2024 se stabilesc salariile de baza de care 

beneficiaza funcfionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului 

comunei Mice$tii de Campie, judetul Bistrita-Nasaud ,conform Anexei Nr.1 , care face 

parte integranta din prezenta hotarare. 

(2) Incepand cu data de 01.01.2024 se stabilesc salariile de baza de 

care beneficiaza personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al 

primarului comunei Mice$tii de Campie judetul Bistrita-Nasaud, conform Anexei 

Nr.2, care face parte integranta din prezenta hotarare. 



Art.2. Salariile de baza pentru functionarii publici ~i personalul contractual, 

aferente fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionala pentru gradatiile 1-5 

corespunzatoare tran$elor de vechime in munca, se determina prin majorarea salariilor 

de baza pentru gradatia ,,0' ' in conformitate cu cote le procentuale prevazute la art. I 0 

alin (4) din Legea cadru nr.153/20 17 privind salarizarea personalului platit din fonduri 

publice cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

Art.3.(1) Contestatiile cu privire la stabilirea salariilor de baza se depun in 

termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de 

stabilire a drepturilor salariale la sediul primariei Mice~tii de Campie. 

(2) lmpotriva modului de solutionare a contestatiei, functionarul 

nernultumit se poate adresa instantei de contencios administrativ in termen de 30 zile 

calendaristice de la data comunicarii contestatiei . 

Art.4. Cu ducerea la 1ndeplinire a prevederilor prezentei hotarari se 

incredinteazii primarul comunci Mice~tii de Campie. Judetul Bistrita-Nasaud, domnul 

Becan loan, serviciul buget-contabilitate $i compartimentul resurse umane din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului comunei Mice$tii de Campie. 

Art.6. incepand cu data intrar ii fa vigoare a prezentei hotarari i~i inceteaza 

aplicabilitatea orice altc prcvederi contrare. 

Art.7. Prezenta hotarare a fost adoptata cu _ voturi ,,pentru", _ 

voturi ,,1mpotriva' ', _ voturi ,,abtineri" din totalul de 9 consilieri convocati ~i 

prezenti la ~edinta __ . 

Art.8.Prezenta hotarare se comunica de catre secretarul general al comunei 

Mice~tii de Campie cu: 

lnstitutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud; 

Primarul comunei Mice~tii de Campie 

Biroul buget-contabilitate din cadrul Primariei Mice~tii de Campie 

Compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al 

primarului comunei Mice~tii de Campie 

- Pu :.afc~"ffil~ ariei comunei Mice~tii de Campie 
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A'l-/fi"Xf; NR~LA HCL Nr.4 din 31.01.2024 

PRIMAR, 

BECAN IOAN 

7245 Coeficient 

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru funqiile publice ~i functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al 

primarului comunei Micestii de Campie,reprezentand indemnizatia viceprimarului comunei,stabilita conform Legii.153/2017 lei 31 

Nr. 

1 

Nr. 

Crt. 

1 

Salarii de baza aparatul de specialitate al primarului comunei Micestii de Campie - Functii Publice si Contractuale aferente 

Familiei Ocupationale "ADMINISTRATIE" 

I. SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI A) FUNCTII PU BLICE DE CONDUCERE 

NIVEL 

FUNCTIA GRAD STUDII SALARIU DE BAZA MAJ SAL 

Secretar al unitatii administrative teritoriale II s 6900 7245 

B) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 

Grad NIVEL 

FUN(TIA 
Profesion STUDI 

SALARIU DE BAZA/GRADAJIA 

al I 

0 maj 0 1 maj 1 2 maj 2 3 maj 3 4 maj 4 5 maj 5 

Consilier,c 
Superior s 5221 5482 5612 5893 5892 6187 6186 6495 6340 6657 6498 6823 

onsilier 

juridic, 
Principal s 5175 5434 5563 5841 5841 6133 6133 6440 6286 6600 6443 6765 

Asistent s 4715 4951 5068 5321 5321 5587 5587 5866 5726 6012 5869 6162 

Debutant s 4600 4830 4945 5192 5192 5452 5451 5724 5587 5866 5726 6012 

Superior M 4531 4758 4870 5114 5113 5369 5368 5636 5502 5777 5639 5921 

2 Referent 
Principal M 4485 4709 4821 5062 5062 5315 5315 5581 5447 5719 5583 5862 

5831 Asistent M 4462 4685 4796 5036 5035 5287 5286 5550 5418 5689 5553 

Debutant M 4140 4347 4450 4673 4672 4906 4905 5150 5027 5278 5152 5410 
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3 
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gradatia 
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11.SALARIZARE FUNCTII CONTRACTUALE C) FUNCJII CONTRACTUALE DE EXECUJIE 

Grad/ NIVEL 
Coeficien 

Nr. 

FUNCTIA SALARIU DE BAZA/GRADATIA 
t 

STUDI gradatia 
Crt. Treapta 

I 0 
0 maj 0 1 maj 1 2 maj 2 3 maj 3 4 maj 4 5 maj 5 

Consilier, IA s 5175 5434 5563 5841 5841 6133 6133 6440 6286 6600 6443 6765 2,25 
expert,ins I s 5060 5313 5439 5711 5710 5996 5995 6295 6144 6451 6297 6612 2,20 

1 s 4600 4830 4945 5192 5192 5452 5451 5724 5587 5866 5726 6012 2,00 pector II 
specialitat Debutant s 4485 4709 4821 5062 5062 5315 5315 5581 5447 5719 5583 5862 1,95 
Consilier 

2 personal I M 4462 4685 4796 5036 5035 5287 5286 5550 5418 5689 5553 5831 1,94 
primar 

IA M 4370 4589 4697 4932 4931 5178 5177 5436 5306 5571 5438 5710 1,90 

3 Referent 
I M 4255 4468 4574 4803 4802 5042 5042 5294 5168 5426 5297 5562 1,85 
II M 4140 4347 4450 4673 4672 4906 4905 5150 5027 5278 5152 5410 1,80 
Debutant M 4025 4226 4326 4542 4542 4769 4769 5007 4888 5132 5010 5261 1,75 

4 Sofer M,G 3450 3623 3708 3893 3893 4088 4087 4291 4189 4398 4293 4508 1,50 
Muncitor 

5 IT ca 1 ,cat 
M,G 3427 3598 3684 3868 3868 4061 4061 4264 4162 4370 4266 4479 1,49 

6 Guard M,G 3335 3502 3585 3764 3764 3952 3952 4150 4050 4253 4151 4359 1,45 

7 
Muncitor 

necalificat 
M,G 2990 3140 3214 3375 3374 3543 3542 3719 3630 3812 3720 3906 1,30 

Presedinte de sedinta, 
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