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Micestii de Campie, nr. 18

DISPOZITIE

privind aprobarea Codului de Etica si de integritate al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul aparatul de specialitate al Primarului Comunei Micestii
de Campie

Primarul Comunei Micestii de Campie, judetul Bistrita-Nasaud:
Avand in vedere :

-Referatul de specialitate nr.1356/09.05.2025, al consilierului de eticd, prin care se propune
aprobarea Codului etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual
din cadrul aparatul de specialitate al Primarului Comunei Micestii de Campie;

-Prevederile art.368 coroborat cu prevederile art.373 si art.558 alin.(4) din O.U.G. Nr.57/2019
pivind Codul administrativ;

-Prevederile Hotérarii nr.611/04.06.2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea $i
dezvoltarea carierei functionarilor publici;

-Prevederile Hotararii nr.931/01.09.2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitétii de raportare a
institutitlor si autoritatilor in scopul asigurdrii implementérii, monitorizarii si controlului
respectdrii principiilor gi normelor privind conduita functionarilor publici;

-Prevederile  Ordinului  Pregedintelui  Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
nr.26/11.01.2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor
privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
a normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritdtilor si
institutiilor;

-Prevederile Ordonantei Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;



-Prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entititilor publice;

-Prevederile Legii nr.571/2004, privind protectia personalului din autorititile publice,
institutiile publice si alte institutii care semnaleaz incilciri ale legii;

-Hotédrarea Guvernului nr.1344/2007 privind normele de organizare‘ si functionare a comisiilor
de discipling, cu modificarile i completirile ulterioare.

-Prevederile Ordinului nr.72/17.01.023 pentru aprobarea formatului standard al informatiilor
referitoare la raportul de serviciu al functionarului publici;

-Prevederile Legii nr.78/08.05.2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor

de coruptie;
-Prevederile Legii nr.361/16.12.2022 privind proteciia avertizorilor in interes public;

-Prevederile Legii nr.251/16.06.2004 privind unele mésuri referitoare la bunurile primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

-Prevederile Legii nr.161/19.04.2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sancfionarea corupfiei,cu modificdrile si completirile ulterioare;

-Prevederile Legii nr.176/01.09.2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitétilor publice, pentru modificarea gi completarca Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative;

-Prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativa la elaborarea actelor
normative, republicatd cu modificarile si completiirile ulterioare,

Tn temeiul prevederilor dispozitiilor art. 155alin.(1) lit.d)coroborat cu alin.(5), lit.a) si
art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. Nr.57/2019 pivind Codul administrativ;

DISPUNE:

Art.1.Se aprobd Codul de Eticd si de integritate al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul Primariei Comuna Micestii de Campie conform anexei
care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2.(1)Codul reglementeazi Normele de conduitd profesionald pentru functionarii
publici i personalul contractual din cadrul Primariei Comuna Micestii de Campie .



(2)Normele de conduiti profesionald previzute de codul de etica sunt obligatorii
pentru:

-persoanele care ocupd o funcfie publicid din cadrul Primdrieci Comunei Micestii de
Campie;
-personalul contractual din cadrul Primdriei Comunei Micestii de Campie;

Art.3.Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei se incredinfeaza functionarii
publici i personalul contractual din cadrul Primériei comunei Micestii de Campie.

Art.4.Prevederile prezentei dispozifii se aduc la cunostinta publica de catre consilierul de
eticd prin afisarea la sediul primériei Comuna Micestii de Cdmpie,prin postare pe pagina
web:www.primariamicestiidecampie.ro si se comunica persoanelor care fac parte din aparatul
de specialitate al primarului Comunei Micestii de CAmpie si personalului contractual.

.....

altd dispozitie contrard acesteia.

Art.6.Prezenta dispozitic se comunica prin grija secretarului comunei Micestii de Campie
cu:

- Institutia Prefectului, judetul Bistrita-Nasdud

- Functionarii Publici si personalul contractual din cadrul Priméariei Comuna Micestii de
Campie

PRIMAR, AVIZAT DE LEGALITATE
BENDEAN SECRETAR GENERAL U.A.T,

POP-LEGIN LIDIA-VALERIA

Nr. 43 din 09.05.2025



SCRISOARE DE INTENTIE

NUME: POP-LEGIAN LIDIA-VALERIA
ADRESA:
TELEFON:

E-MAIL!

Domnule primar,

Va prezint candidatura mea pentru postul de Consilier de etica, la nivelul primariei
comunei Micestii de Campie, de care am luat la cunostinta cu interes prin intermediul
controlului efectuat de cétre Curtea de Conturi la Inceputul anului 2025. Pe parcursul intregii
mele activitati profesionale am avut ocazia sa imi valorific cu success calitatile de decizie si
actiune.

Mi-am dezvoltat abilittile de comunicare, de analizd, de sintezi, abilitati impuse de functie
in timpul activitatilor de administrator la PFA POP ANA SORINA si mai nou de Secretar
General al comunei Micestii de Cémpie, judetul Bistrita- Nasaud. Consider ca pot indeplini cu
success sarcinile consilierului de etica, unde pot sa imi pun in evidenta integritatea.

Dorese s& pun accentual pe importanta pe care o accord muncii mele si pe scopul declarat
de a obtine rezultate masurabile.

Doresc sé vd multumesc pentru timpul si interesul acordat candidaturii mele.

Cu deosebita consideratie,





