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ROMANIA

Judetul Bistrita-Nisiaud
Website: www.micestiidecampie.ro

Primiria Comunei
Tel./Fax: 0263/356.551

Micestii de Campie, nr, 18

DISPOZITIE
privind desemnarea persoanelor in echipa comunitari integrati in cadrul proiectului
wlurnizare de servicii integrate in comunitditile rurale — facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395

Avind in vedere:

-Referatul de specialitate nr. 3103/13.10.2025 intocmit de citre numitul Chis Marian-Bogdan,
asistent social in cadrul primariei comunei Micestii de Campie;

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. d), art. 196 alin. (1) lit. b) din QUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,

Tinind cont de:

- prevederile HCL nr. 26 din 26.05.2025 pentru aprobarea colabordrii interinstitutionale in
cadrul proiectului,

- prevederile Protocolului de colaborare NR.462/13.10.2025 semnat intre UAT si parteneriatul
proiectului,

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarca unitara a personalului platiti din fonduri publice, cu
modificérile gi completarile ulterioare;

In temeiul drepturilor conferite de art. 196 alin. (1) lit.h. si art.197 alin.(1), art.417 alin.(1)
sia din O.UG. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificirile §i completdrile
ulterioare,

Primarul UAT comuna Micestii de Cimpie, judeful Bistrita-Nisiud

DISPUNE:

Art. 1 Se desemneazi persoancle care fac parte din echipa comunitard integratd de la nivel
local, denumita in continuare echipa:

1. Chig Marian-Bogdan — domeniul asistents sociald
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Art. 2 (1) Membrii echipei mentionate la art. 1 sunt responsabili de furnizarea servciilor
comunitare integrate la nivel local, in functie de nevoile identificate in cadrul diagnozei
sociale.

(2) Diagnoza sociala si Planul de actiuni vor fi actualizate conform Ghidului de completare a
diagnozei sociale, de citre echipa mentionatd la art. 1.

Art. 3 Membrii echipei mentionate la art. 1 igi desfagoara activitatea in baza fiselor de post si
aplicd la nivel local Pachetul de proceduri, metodologii si instrumente de lucru pus la
dispozitie de echipa de proiect, colaboreazi cu ceilalti specialisti din cadrul primériei (din
domeniul achizifiilor publice, financiar etc) §i participa la activitatile proiectului, conform
Protocolului de colaborare.

Art. 4 Persoanele nominalizate la art. 1 colaboreaza/se consultd permanent cu reprezentantii
Unitatilor Judetene de Suport si Supervizare (UJSS), pentru indrumare si sprijin in
desfasurarea activitatii de furnizare a serviciilor comunitare integrate.

Art. 5 Persoancle nominalizate la art. 1 vor avea salariul de baza corespunzator functiei
detinute, cu respectarea prevederilor Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completirile

Art. 6 Prezenta dispozitie se aduce la cunostin{a publici si se comunica cu:

-Institufia Prefectului-Judetului Bistrita-Néasaud;

-Primarului comunei Micestii de Campie;

-persoanclor desemnate la Art.1;

- Unitatii Judetene de Suport si Supervizare;

- Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului i Solidaritatii Sociale;
-compartimentului resurse umane din cadrul UAT-ului;
—compartimentului asistenta sociala;

Contrasemneaza pentru legalitate
Pr Secretar general U.A.T,
BENDEAN POP-LEGIAN LIDIA-VALERIA

Nr. 114 din 13.10.2025
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Anexa la Dispozitia primarului nr. 114 din 13.10.2025
Fisa de post cadru pentru functia de asistent social (membru in echipa comunitari integrati)
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UAT — Comuna Micestii de Campie

Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 — 2027 Conducatorul unitdfii
(PIDS)

Primar,

Prioritatea 4: Sprijinirea comunitatilor rurale fard acces sau
cu acces limitat la servicii sociale

Obiectivul specific: RSO4.3
Proiect ,, Furnizare de servicii integrate in comunitatile

rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile
la servicii de baza eficiente si de calitate”

ATRIBUTIH ASISTENT SOCIAL- MEMBRU IN ECHIPA COMUNITARA
INTEGRATA

Proiect ,, FURNIZARE DE SERVICII INTEGRATE IN COMUNITATILE RURALE
FACILITAREA ACCESULUI PERSOANELOR VULNERABILE LA SERVICII DE
BAZA EFICIENTE SI DE CALITATE"

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

e Denumirea postului: asistent social (studii superioare in asistenta sociala)
e Cod COR: 263501 asistent social

e Nivelul postului: execufie, membru in Echipa Comunitara Integratd (ECI)
e Scopul principal al postului:

e Asistd persoanele aflate in nevoic si comunitatea, implicdndu-se¢ in
identificarea, infclegerea, cvaluarca corectd si solutionarea problemelor, in
cadrul echipei comunitare integrate, pentru reducerca suprapunerilor,
armonizarea resurselor si crearea unui proces sustenabil de iesire din starea de
séracie $i dobéndire a integritatii sociale si economice;

s  Asigurd managementul de caz in cadrul serviciilor comunitare integrate pentru
combaterea sardciei.

CONDITH SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
e Experientd specificd in domeniul postului: minim 2 ani

e Durata muncii: NU ESTE CAZUL
e Locul de desfasurare a activitétii: comunititiite locale selectate din judet



Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licentd cu specializarea
in asistenta sociala.
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): MS Office,

L]
Excel, Word, Power Point - utilizator independent

o Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e competente de comunicare scrisd si verbald, de relationare;

e abilitdti de lucru individual si in echipa;

e moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;

e perseverenti, consecventd, abilitati pentru munca in conditii de stres, in situatii de
urgentd sau neprevazute; atentie la detalii,

e atitudine pozitiva, motivatoare;

e abilitafi de analiza si sintezi;

e competente TIC in asistent sociala.

e Limbi strdine solicitate: engleza ....... (intelegere, vorbire, scriere)

ATRIBUTHLE POSTULUI

o realizeaza diagnoza sociala la nivelul persoanei, grupului si comunitatii si elaboreaza
programul de actiuni comunitare privind combaterea sédrdciei si excluziunii sociale;

e realizeaza evaluarca riscurilor de excluziune sociald, in primul rdnd a celor care
necesitd interventie de urgenta;

o realizeazi evaluarea initiala si elaboreaza planul inifial de interventie;

e colaboreazi cu ceilalti membrii ai echipei comunitare integrate pentru evaluarea

nevoilor specifice si pentru coordonarea suportului oferit de fiecare in parle;

planifici si monitorizeazd implementarea activitatilor din diferite arii de interventie,
dar si armonizarea acestor interventii si impactul sau schimbdrile care apar in urma
interventiilor;

solicitd/participa la realizarea evaludrii complexe;

revizuieste planul initial de interventie, in urma rezultatelor evaludrii complexe;
claborcazd, in colaborare cu membri ai echipei comunitare integrate, planurile
individualizate de servicii comunitare integrate;

implementeazi/participd la implementarea planurilor individualizate, monitorizeaza
implementarea acestora si le revizuieste, in calitate de responsabil de caz;

comunicd rezultatele implementirii planului de catre toti specialistii din domeniul
furnizarii serviciilor comunitare integrate, publice si private, din ariile de suport
mentionate in planul de interventie;

pregiteste si susfine persoanele care triiesc in sardcie pentru a contacta serviciile de
ocupare si a identifica si accesa resursele necesare pentru transport si participd la
activitatile organizate de ciitre serviciile de informare si consiliere profesionald din
cadrul agentiilor judetene de ocupare a fortei de munca;

aduce la cunostinta persoanelor apte de munca, care au solicitat acordarca venitului
minim de insertie, ca masurd de asistentid sociald in scopul prevenirii si combaterii
sdrdciei si riscului de excluziune sociald, data si ora/intervalul orar al programdrii
stabilite de agentia teritoriald pentru ocuparea fortei de muncé pentru a fi fnregistrate
in evidentd ca persoane in cdutarea unui loc de muncd si pentru elaborarea planului
individual de mediere, cu respectarea prevederilor Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr.1.154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;
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coreleazi resursele si suportul necesar legat de planificarea activitatilor de familie i
viata profesionald, resursele materiale, suportul din partea retelelor comunitare,
dezvoltarea competentelor sociale si relationarea cu grupurile de suport in vederea
imbundtatirii conditiilor de locuit, eliberdrii documentelor de identitate, accesului la
mijloace de transport, etc;

initiaza in colaborare cu membri ai echipel comunitare integrate, programul de acfiuni
comunitare pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale;

realizeaza alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria asistentei sociale sau care
tin de responsabilititile asistentului social pentru eliminarea cauzelor care genereaza si
mentin starea de sardcie si excluziune sociald;

dupa caz, asigurd coordonarea personalului cu studii medii din domeniul asistentei
sociale (tehnician tn asistentd sociala, lucrator social, etc).

participa la activititi de informare §i comunicare organizate in cadrul proiectului i la
cursuri de instruire pentru dezvoltarea competentelor necesare furnizarii serviciilor
comunitare integrate, in completarea competentelor profesionale de baza;

participd la intilniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a
membrilor echipei comunitare;

participd la intalnirile sdptiménale ale echipei comunitare integrate pentru analiza
cazurilor aflate in asistentd, a resurselor necesare, a eficientei instrumentelor si
abordarii procedurilor de lucru;

participd la elaborarea raportului sidptimanal pentru fiecare intdlnire a echipei
comunitare integrate privind managementul de caz, privind problemele intélnite pe
parcursul implementarii;

testeaza, piloteazd si participad la revizuirea metodologiilor si instrumentelor de
furnizare integrata a serviciilor comunitare;

asigurd aplicarea mecanismului operational de colaborare interinstitutionala si de
coordonare a serviciilor comunitare integrate;

intocmeste raportul lunar de activitate, conform prevederilor stabilite n contractul de
subventionare, pe perioada implementarii proiectului;

participd la schimburi de experientd si Intdlniri locale si regionale intre lucrdtorii
comunitari, diversi profesionisti, membri ai structurilor comunitare consultative,
reprezentanti ai primériilor si cu coordonatorii din cadrul unitétilor judetene de suport
si supervizare (DGASPC, DSP, CIRAE) etc;,

faciliteazd diseminarea informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor elaborate
in cadrul proiectului la nivelul DGASPC/ATPIS/CIRAE/DSP si a rezultatelor aplicarii
acestora;

comunicd cu reprezentantii autoritdtilor administratiei publice locale pentru a se
asigura de sustenabilitatea activitatilor din proiect, prin participarea la identificarea
unor oportunititi de finan{are nerambursabila si scrierea de proiecte la nivel local,
pregiteste si depune dosarul pentru acreditarea SPAS, dupd caz;

pregiteste si depune dosarul pentru licentierea Serviciului de Asistentd Comunitard
(SAC);

initiaza si elaboreazi propuneri de protocoale de colaborare pentru combaterea
sirdciei si excluziunii sociale;

elaboreaza proiectul de program de actiuni comunitare pentru combaterca siriciei i
excluziunii sociale;

identifici si accescazd bdnci de resurse pentru nevoile materiale ale unei familii
(imbricaminte, incaltdminte, rechizite, etc.) sau bénci de alimente;
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e indrumi persoanele vulnerabile participante la proiect cu privire la completarea
formularului de grup tinta;

e stringe FGT de la persoanele vulnerabile si le transmit membrilor UJSS;

e elaboreazi documente resursi/de suport si le publica pe site-ul SPAS/etc. si/sau
DGASPC pentru comunitate, In vederea combaterii sdrdciei si excluziunii sociale.

Alte aiributii (specifice managementului de caz).

o claboreaza planul initial de interventie pe baza evaludrii initiale exhaustive/complete a
nevoilor (locuire, ocupare, educafie, sédnatate etc.), a riscurilor de excluziune sociala
pentru persoanele vulnerabile;

e coordoneazi si integreazd toate activitdtile destinate grupurilor vulnerabile, de
organizare si gestionare a masurilor de asistenta sociald specifice, realizate de cétre
asistentii sociali, tehnicienii asistentd sociald si/sau diferiti specialisti, in acord cu
obiectivele stabilite in planurile de interventie;

o contacteazd si colaboreazi cu asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar,
consilierul/mediatorul scolar, dar si cu alti specialisti din domeniul furnizérii
serviciilor publice si private din ariile de suport pentru evaluarea nevoilor in
domeniile: ocupare, sinitate, educatie, locuire, eliberarea documentelor de identitate;

o stabileste strategia de interventie In echipa comunitard integrata si pregétirea planului
de interventie pentru prioritétile selectate;

e revizuieste planul de interventie;

o evalueazi impactul interventiei i stabileste urmatoarele priorititi asupra carora sa se
intervina;

o contacteazi serviciile si institutiile cu responsabilitati in furnizarea serviciilor publice
specializate,

o evalueazd impactul interventiei si stabileste urmétoarele prioritati asupra cdrora sa se
intervina pentru eliminarea totala a cauzelor care mentin starea de siricie $i asigurarea

sustenabilitatii interventiei.

3

Procentele de timp alocate fieciirei categorii de activitati:

o cel putin 70% din norma de lucru a asistentului social va fi alocatd activitatilor
centrate pe beneficiar (identificare, evaluare nevoi, informare, referire, monitorizare,
consiliere, sprijin si acompaniere);

e cel putin 15% din norma de lucru a asistentului social se va aloca pentru activitafi
centrate pe dezvoltarea capacitatii unititii/ autoritatilor locale/SPAS, prin participarea
la activititi de formare si dezvoltare profesionald, consolidare structuri comunitare
consultative, cooperare locala intersectoriald, raportare etc.

Obiective de performanti individuala:

o realizarea unei activititi cu impact pozitiv asupra persoanelor beneficiare si
comunitatii;

e indeplinirea cu succes in cadrul ECI a atributiilor descrise anterior;

o Respectarea principiilor de eticd si standardelor de calitate in atributiile sale, inclusiv
cele referitoare la managementul de caz in SCIP pentru combaterea sirdciei $i
excluziunii sociale;

o dezvoltarea si mentinerea performantelor profesionale;



absolvirea cu succes a programelor de instruire/formare profesionald desfisurate in
cadrul proiectului
respectarea standardelor de calitate.

Criterii de evaluare a realizirii obiectivelor de performanta individuala:

capacitate de implementare, in realizarea atributiilor, a principiilor si standardelor de
calitate, a legislatiei in vigoare, a instrumentelor si procedurilor elaborate in cadrul
proiectului si a modelelor de interventie validate stiintific;

determinare si spirit de initiativd in indeplinirea atributiilor mentionate anterior;

atentie  si perseverentd In indeplinirea atributiilor si atingerea rezultatelor
previzionate;

capacitate de a invata din experientd si a identifica solufii creative;

empatie, inteligentd emotionald;,

capacitate de a face fatd unor situatii solicitante si conflictuale;

integritate profesionala,

Indicatori de performanta:

numiarul de persoane care au beneficiat de serviciile oferite de echipele integrate, atét
la nivel sectorial (social, educational, medical) cit si la nivel integrat, avind ca punct
de referintd evaluarea efectuati la inceputul interventiei;

numarul beneficiarilor care si-au atins obiectivele stabilite in planul de interventie;
numirul persoanelor a ciror situatie s-a Imbunétatit la 6 luni de la primirea sprijinului
prin intermediul SAC, avand ca punct de referintd evaluarea efectuatd la inceputul
interventiet,

numarul de planuri de interventie elaborate;

numirul de persoane care beneficiaza de SCSCSES si de resursele oferite prin acest
serviciu; Numirul de persoane directionate citre persoana de contact din cadrul
AJOFM/ ALOFM.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationald interné:

a)

Relatii ierarhice:

Subordonat fati de: Primar si Unitatea Judeteand de Suport si Supervizare (UJSS)

Superior pentru: nu este cazul

b)

Relatii functionale:

cu membrii echipei comunitare integrate (ECI) din care face parte; cu alti colaboratori din
cadrul mecanismului de colaborare interinstituionald, cu managerul de proiect.

2. Sfera relationald externa:

a) cu persoancle din comunitatea locald/comunitatile locale pe care le deserveste;
b) cu autoritéti si institutii publice;
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¢) cu persoane juridice private: furnizori de servicii sociale, organizatii
neguvernamentale, angajatori, etc.

3. Limite de competenta

- Deciziile pot fi luate cu aprobarea prealabild a conducitorului institutiei
- Asigurd consultanfd/consiliere verbal si in scris, cu respectarea prevederilor legale

4. Supervizare/raportare:

- Supervizorul tehnic/coordonatorul metodologic din partea proiectului este expertul
judetean servicii sociale din cadrul UISS/DGASPC;

- Raportarea activitatilor se face in scris, lunar, prin intermediul unui raport lunar de
activitate (raportul lunar constituie document in baza céruia se face plata lunara);

- Rapoartele lunare sunt avizate de Unitatea de Management a Proiectului (UMP).

intocmit, Luat la cunostin{a de ocupantul postului:

Secretar General,
Pop-l.egian Lidia-Valeria
Chi§ Marian-Bog

Semnétura. .

Semnatura.
Data: 13.10.2025

Data: 13. 02

Contrasemneazi
P

Bendea

Semnitura

Data: 13.10.2025
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