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ROMA.NIA 

Judeful Bistrita-Nasaud 

Primaria Comunei 

Mice~tii de Campie, nr. 18 

DISPOZITIE 

E-mail: 
micestiidecampie@yahoo.com 

Website: www.micestiidecampie.ro 

Tel./Fax: 0263/356.551 

privind desemnarea persoanelor in echipa comunitara integrata in cadrul proiectului 
,,Furnizare de servicii integrate fn comunitiifile rurale -facilitarea accesului persoanelor 

vulnerahile la servicii de bazii eficiente f i de ca/it ate" Cod PIDS/586/PO4/339395 

A vand in vedere: 

-Referatul de specialitate nr. 3103/13 .10.2025 intocmit de catre numitul Chi~ Marian-Bogdan, 
asistent social in cadrul primariei comunei Mice~tii de Campie; 

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. d), ai1. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 

Tinand cont de: 

- prevederile HCL nr. 26 din 26.05.2025 pentru aprobarea colaborarii interinstitutionale in 
cadrul proiectului, 

- prevederile Protocolului de colaborare NR.462/13.10.2025 semnat intre UAT ~i pm1eneriatul 
proiectului , 

- Legea nr. 153/2017 privind salm·izarea unitara a persoµalului platiti din fonduri publice, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare; 

in temeiul drepturilor conferite de art. 196 alin. (I) lit.b. ~i art.197 alin.(1), art.417 alin.(1) 
~i a din 0. U G. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile ~·i completarile 
ulterioare; 

Primarul UAT comuna Micc~tii de Campic, judcful Bistrifa-Nasaud 

DISPUNE: 

Art. 1 Se desemneaza persoanele care fac parte din echipa comunitara integrata de la nivel 
local, denumita in continuare echipa: 

I. Chi~ Marian-Bogdan - domeniul asistenta sociala 
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Art. 2 (1) Membrii echipei mentionate la a1t. 1 sunt responsabili de furnizarea scrvciilor 
com uni tare integrate la nivel local, in f unctie de nevoile idcntificate in cadru l diagnozei 
socialc. 

(2) Diagnoza sociala ~i Planul de actiuni vor fi actualizate conform Ghidului de completare a 
cliagnozei sociale, de catre echipa rneniionata la art. 1. 

Art. 3 Membrii echipci mentionate Ja art. 1 i~i desfa~oara activilatea in baza fi~eJor de post ~i 
aplica la nivel local Pachetul de proceduri, metodologii ~i instrumente de lucrn pus la 
d ispozitie de ccbipa de proiect, colaboreaza cu ceilalti speciali~li din cadrul primariei (din 
domeniul achiziliilor publice, financiar etc) ~i participa Ja activitatile proiectu lui, conform 
Protocolului de colaborare. 

Art. 4 Persoancle nominalizate la art. J colaboreaza/se coosulta permanent cu reprezentantii 
Unitatilor fodetene de Suport ~i Supervizare (UJSS), pentru indrumare ~i sprij in 1n 
desfa~urarea aclivit:atii de fw·nizare a serviciilor comunitare integrate. 

A rt. 5 Persoanele nominalizate la art. 1 vor avea salariul de baza corespunzator functiei 
depnute, cu respectarea prevederilor Legii ru. 153/2017 privind salar:izarea personalului platit 
din fonduri publice, cu modificarilc ~i completarile 

A rt. 6 Prezenta dispozitic se aduce la cuno~tinta publica ~i se comunica cu: 

-Institutia Prefectului-Judetului Bistrita-Nasaud; 
-Primarului comunei Mice~lii de Campie; 
-persoanelor desernnate la A1i. l; 
- Unitatii Jude~ene de Supo1t ~i Supervizare; 
- Ministe rul Muncii, Fami liei, Tineretului ~i Solidaritatii Sociale; 
-compaitimentului resursc umane din cadrul UAT-ului; 
-compartimcntului asistenta sociala; 

Pr 
BENDEAN 

Nr. 114 din 13.10.2025 

Contrasemneaza pentru Jega litate 
Secretar general U.A.T , 

POP-LEG IAN LIDIA-V ALERJA 



( 

( 

Anexa la Dispozitia primarului nr. 114 din 13.10.2025 
Fi~a de post cadrn pentrn functia de asistent social (membru in echi1n1 comunitara intcgrata) 

UAT - Comt11ut Mice1tii de Ciimpie 

Programul Incluziune ~i Demnitate Sociala 2021 - 2027 
(PIDS) 

Prioritatea 4: Sp1ijinirea comunitaplor rw·ale Iara acces sau 
cu acces limitat la servicii sociale 

Obiectivul specj_fi.c: RSO4.3 

rofoct ,, Fumizare de servicii i11tegrate 111 conumitii/ile 
,w·ale - facilitarea accesului pel'soanelor vulnerabile 

la servicii de bazii eficiente $i de calitate" 

Conducatorul unita/ii 

Primnr, 

A TRIBUTII ASISTENT SOCIAL- MEMBRU IN ECHIPA CO MUN IT ARA 

INTEGRATA. 

Proiect ,,FURNIZARE DE SERVICII INTEGRATE fN COMUNITA.'flLE RURALE 
FACILITAREA ACCESULUI PERSOANELOR VULNERABILE LA SERVICII DE 

BAZA EFICJENTE $1 DE CAL/TATE" 

INFORM A TH GENERALE PlUVIND POSTUL 

• Denumirea postului: asislenl social (studii superioare ill asistenta sociala) 
• Cod COR: 26350 l asistent social 
• NiveluJ postului: execuµe, membru in Echipa Comunitara Integrata (ECI) 
• Scopul principal al postului: 

• Asista persoanclc aflate 111 nevoic ~i comunitalea, implicandu-sc ill 
identificarea, intclegerea, evaluarea corecta ~i solutionarea problemelor, In 
cadrul echipei comunitare integrate, pentm reducerea suprapunerilor, 
armonizarea rcsurselor ~i crearea wrni proces sustenabil de ie~ire din starea de 
sru:acie ~i dobandire a integritaiii sociale ~i economice; 

• Asigura managcmentul de caz 111 cadrul serviciilor comunitare integrate penlru 
combaterea saraciei. 

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI 

• Experienia specifica in domeniul postului: minim 2 ani 
• Durata muncii : NU ESTE CAZUL 
• Locul de desfa~w·are a activitlltii: comunitatiile locale selectate dinjudet 
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• Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licenta cu specializarea 
in asistenta sociala. 

• Cuno~tinte de operare/programare pe calculator (necesitate ~i nivel): MS Office, 
Excel, Word, Power Point - utilizator independent 

• Abilitati, calitati ~i aptitudini necesare: 
• competente de comunicare scrisa ~i verbala, de relationare; 
• abilitati de lucru individual ~i in echipa; 
• moralitate, corectitudine, deschidere ~i flexibilitate in relatiile interumane; 
• perseverenta, consecventa, abilitati pentru munca in conditii de stres, in situatii de 

urgenta sau neprevazute; atentie la detalii; 
• atitudine pozitiva, motivatoare; 
• abilitati de analiza ~i sinteza; 
• competente TIC in asistenta sociala. 
• Limbi straine solicitate: engleza ....... (intelegere, vorbire, scriere) 

ATRIBUTIILE POSTULUI 

• realizeaza diagnoza sociala la nivelul persoanei, grupului ~i comunitatii ~i elaboreaza 
programul de actiuni comunitare privind combaterea saraciei ~i excluziunii sociale; 

• realizeaza evaluarea riscurilor de excluziune sociala, m primul rand a celor care 
necesita interventie de urgenta; 

• realizeaza evaluarea initiala ~i elaboreaza planul initial de interventie; 
• colaboreaza cu ceilalti membrii ai echipei comunitare integrate pentru evaluarea 

nevoilor specifice ~i pentru coordonarea suportului oferit de fiecare in parte; 
• planifica ~i monitorizeaza implementarea activitatilor din diferite arii de interventie, 

dar ~i armonizarea acestor interventii ~i impactul sau schimbarile care apar in urma 
interventiilor; 

• solicita/participa la realizarea evaluarii complexe; 
• revizuie~te planul initial de interventie, in urma rezultatelor evaluarii complexe; 
• elaboreaza, in colaborare cu membri ai echipei comunitare integrate, planurile 

individualizate de servicii comunitare integrate; 
• implementeaza/pruiicipa la implementarea planurilor individualizate, monitorizeaza 

implementarea acestora ~i le revizuie~te, in calitate de responsabil de caz; 
• comunica rezultatele implementarii planului de catre toti speciali~tii din domeniul 

furnizarii serviciilor comunitare integrate, publice ~i private, din ariile de suport 
mentionate in planul de interventie; 

• pregate~te ~i sustine persoanele care traiesc in saracie pentru a contacta serviciile de 
ocupare ~i a identifica ~i accesa resursele necesare pentru transport ~i participa la 
activitatile organizate de catre serviciile de informare ~i consiliere profesionala din 
cadrul agentiilor judetene de ocupare a fo11ei de munca; 

• aduce la cuno~tinta persoanelor apte de munca, care au solicitat acordarea venitului 
minim de insertie, ca masura de asistenta sociala in scopul prevenirii ~i combaterii 
saraciei ~i riscului de excluziune sociala, data ~i ora/intervalul orar al programarii 
stabilite de agentia teritoriala pentru ocuparea fortei de munca pentru a fi inregistrate 
in evidenta ca persoane in cautarea unui loc de munca ~i pentru elaborarea planului 
individual de mediere, cu respectarea prevederilor Normelor metodologice de aplicare 
a prevederilor Legii m.196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin 
Hotararea Guvemului m.1.154/2022, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
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• coreleaza resursele 9i suportul necesar legat de planificarea activitatilor de familie 9i 
viata profesionala, resursele materiale, suportul din partea retelelor comunitare, 
dezvoltarea competentelor sociale 9i relationarea cu grupurile de suport in vederea 
imbunatatirii conditiilor de locuit, eliberarii documentelor de identitate, accesului la 
mijloace de transp01t, etc; 

• initiaza in colaborare cu membri ai echipei comunitare integrate, programul de actiuni 
comunitare pentru combaterea saraciei 9i excluziunii sociale; 

• realizeaza alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria asistentei sociale sau care 
tin de responsabilitatile asistentului social pentru eliminarea cauzelor care genereaza 9i 
mentin starea de saracie 9i excluziune sociala; 

• dupa caz, asigura coordonarea personalului cu studii medii din domeniul asistentei 
sociale (tehnician in asistenta sociala, lucrator social, etc). 

• pmticipa la activitati de informare 9i comunicm·e organizate in cadrul proiectului 9i la 
cursuri de instruire pentru dezvoltarea competentelor necesare fumizarii serviciilor 
comunitare integrate, in completarea competentelor profesionale de baza; 

• paiticipa la intalniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire 9i supervizare a 
membrilor echipei comunitm·e; 

• pmticipa la intalnirile saptamanale ale echipei comunitare integrate pentru analiza 
cazurilor aflate in asistenta, a resurselor necesme, a eficientei instrumentelor 9i 
abordarii procedurilor de lucru; 

• pmticipa la elaborarea rapo1tului saptamanal pentru fiecare intalnire a echipei 
comunitare integrate privind managementul de caz, privind problemele intalnite pe 
parcursul implementarii; 

• testeaza, piloteaza 9i participa la revizuirea metodologiilor 9i instrumentelor de 
furnizare integrata a serviciilor comunitare; 

• asigura aplicarea mecanismului operational de colaborare interinstitutionala 9i de 
coordonme a serviciilor comunitare integrate; 

• intocme9te rap01tul lunar de activitate, conform prevederilor stabilite in contractul de 
subventionare, pe perioada implementarii proiectului; 

• participa la schimburi de experienta 9i intalniri locale 9i regionale fotre lucratorii 
comunitari, diver9i profesioni9ti, membri ai structurilor comunitare consultative, 
reprezentanti ai primariilor 9i cu coordonatorii din cadrul unitatilor j udetene de suport 

9i supervizare (DGASPC, DSP, CJRAE) etc; 
• faciliteaza diseminarea informatiilor cu privire la proiect 9i a instrumentelor elaborate 

in cadrul proiectului la nivelul DGASPC/ AJPIS/CJRAE/DSP 9i a rezultatelor aplicarii 
acestora; 

• comunica cu reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale pentru a se 
asigura de sustenabilitatea activitatilor din proiect, prin paiticiparea la identificarea 
unor op01tunitati de finantare nerambursabila 9i scrierea de proiecte la nivel local; 

• pregate9te 9i depune dosarul pentru acreditarea SP AS, dupa caz; 
• pregate9te 9i depune dosarul pentru licentierea Serviciului de Asistenta Comunitara 

(SAC); 
• initiaza 9i elaboreaza propuneri de protocoale de colaborare pentru combaterea 

saraciei 9i excluziunii sociale; 
• elaboreaza proiectul de program de actiuni comunitare pentru combaterea saraciei 9i 

excluziunii sociale; 
• identifica 9i acceseaza banci de resurse pentru nevoile materiale ale unei familii 

(imbracaminte, incaltaminte, rechizite, etc.) sau banci de alimente; 
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• indruma. persoanele vulnerabile participante la proiect cu privire la completarea 
formularului de grup tinta; 

• strange FGT de la persoanele vulnerabile ~i le transmit membrilor UJSS; 
• elaboreaza documente resursa/de supmt ~i le publica pe site-ul SPAS/etc. ~i/sau 

DGASPC pentru comunitate, in vederea combaterii saraciei ~i excluziunii sociale. 

Alte atributii (specifice managementului de caz): 

• elaboreaza planul initial de interventie pe baza evaluarii initiale exhaustive/complete a 
nevoilor (locuire, ocupare, educatie, sana.tate etc.), a riscurilor de excluziune sociala. 
pentru persoanele vulnerabile; 

• coordoneaza ~i integreaza. toate activitatile destinate grupurilor vulnerabile, de 
organizare ~i gestionare a masurilor de asistenta sociala specifice, realizate de catre 
asistentii sociali, tehnicienii asistenta sociala ~i/sau diferiti speciali~ti, in acord cu 
obiectivele stabilite in planurile de interventie; 

• contacteaza ~i colaboreaza cu asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar, 
consilierul/mediatorul ~colar, dar ~i cu alti speciali~ti din domeniul fumizarii 
serviciilor publice ~i private din ariile de supmt pentru evaluarea nevoilor in 
domeniile: ocupare, sa.na.tate, educatie, locuire, eliberarea documentelor de identitate; 

• stabile~te strategia de interventie in echipa comunitara integrata ~i pregatirea planului 
de interventie pentru prioritatile selectate; 

• revizuie~te planul de interventie; 
• evalueaza impactul interventiei ~i stabile~te mmatoarele prioritati asupra carora sa se 

intervina; 
• contacteaza serviciile ~i institutiile cu responsabilitati in fumizarea serviciilor publice 

specializate; 
• evalueaza impactul intervenfi.ei ~i stabile~te urmatoarele prioritati asupra carora sa. se 

intervina. pentru eliminarea totala a cauzelor care menfin starea de saracie ~i asigurarea 
sustenabilitatii interventiei. 

Procentele de timp alocate fiecarei categorii de activitafi: 

• eel putin 70% din no1ma de lucru a asistentului social va fi alocata activitatilor 
( centrate pe beneficiar (identificare, evaluare nevoi, info1mare, referire, monitorizare, 

consiliere, sprijin si acompaniere); 
• eel putin 15% din norma de lucru a asistentului social se va aloca pentru activitati 

cenh·ate pe dezvoltarea capacitatii unitatii/ autoritatilor locale/SP AS, prin pmticiparea 
Ia activitati de formare ~i dezvoltare profesionala, consolidm·e structuri comunitare 
consultative, cooperm·e locala intersectoriala, raportare etc. 

Obiective de performanta individuala: 

• realizarea unei activitati cu impact pozitiv asupra persoanelor beneficiare ~i 
comunitatii; 

• indeplinirea cu succes in cadrul ECI a atributiilor descrise anterior; 
• Respectarea principiilor de etica ~i standardelor de calitate in atributiile sale, inclusiv 

cele referitoare la managementul de caz in SCIP pentru combaterea saraciei ~1 
excluziunii sociale; 

• dezvoltarea ~i mentinerea performantelor profesionale; 
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• absolvirea cu succes a programelor de instruire/formare profesionala desra9urate in 

cadrul proiectului 
• respectarea standardelor de calitate. 

Criterii de evaluare a realizarii obiectivelor de performanfa individuala: 

• capacitate de implementare, in realizarea atributiilor, a principiilor 9i standardelor de 
calitate, a legislatiei in vigoare, a instrumentelor 9i procedurilor elaborate in cadrul 
proiectului 9i a modelelor de interventie validate 9tiintific; 

• determinare 9i spirit de initiativa in indeplinirea atributiilor mentionate anterior; 
• atentie 9i perseverenta in indeplinirea atributiilor 9i atingerea rezultatelor 

previzionate; 
• capacitate de a invata din experienta 9i a identifica solutii creative; 
• empatie, inteligenta emotionala; 
• capacitate de a face fata unor situatii solicitante 9i conflictuale; 
• integritate profesionala; 

Indicatori de performanfa: 

• numarul de persoane care au beneficiat de serviciile oferite de echipele integrate, atat 
la nivel sectorial (social, educational, medical) cat 9i la nivel integrat, avand ca punct 
de referinta evaluarea efectuata la inceputul interventiei; 

• numarul beneficiarilor care 9i-au atins obiectivele stabilite in planul de interventie; 
• numarul persoanelor a caror situatie s-a imbunatatit la 6 luni de la primirea sprijinului 

prin inte1mediul SAC, avand ca punct de referinta evaluarea efectuata la foceputul 

interventiei; 
• numarul de planuri de interventie elaborate; 
• numarul de persoane care beneficiaza de SCSCSES 9i de resursele oferite prin acest 

serviciu; Numarul de persoane directionate catre persoana de contact din cadrul 

AJOFM/ ALOFM. 
SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI 

1. Sfera relationala interna: 

a) Relatii ierarhice: 

Subordonat fata de: Primm· 9i Unitatea Judeteana de Suport 9i Supervizare (UJSS) 

Superior pentru: nu este cazul 

b) Relatii functionale: 

cu membrii echipei comunitare integrate (ECI) din cm·e face parte; cu alti colaboratori din 
cadrul mecanismului de colaborm·e interinstitutionala, cu managerul de proiect. 

2. Sfera relationala externa: 

a) cu persoanele din comunitatea locala/comunitatile locale pe care le deservqte; 
b) cu autoritati 9i institutii pub lice; 
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c) cu pcrsoane juridice private: furnizori de serv1c11 sociale, organiza~i 
neguvernamenta le, angajatori, etc. 

3. Limite de competen~a 

Deciziile pot fi luate cu aprobarea prea labila a conducatorului institutiei 
J\sigura consultanfa.lconsiliere verbal ~i 1n scris, cu respectarea prevederilor legate 

4. Supervizare/raportare: 

Supervizornl tehnic/coordonatoruJ metodologic din partea proiectului este expe1tul 
jude~ean servicii sociale din cadruJ UJSS/DGASPC; 
Raportarea activitaplor se face fo scris, lunar, prin intermediul unui rapo11 lunar de 
activitate (raportul lunar constituie document in baza caruia se face plata lunara); 
Rapoaitcle lunare sunt avizate de Unitatea de Management a Proiectului (UMP). 

intocmit, 

Secretar General, 
Pop-Legian Lidia-Valeria 

Semnatm-a .. 

Data: 13.10.2025 

Luat la cuoo~tinta de ocupantul postului: 

Chi~ Marian-Rorrdan 

Scmnatura. 

Contrasemncaza, 
Pr 

Bendea 

Semnarura . 

Data: 13.10.2025 

Data: 13.~025 




