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ROMANIA E-mail: 

micestiidecampie@yahoo.com 
Judeful Bistrita-Nasaud 

Website: www.micestiidecampie.ro 
Primaria Comunei 

Tel./Fax: 0263/356.551 
Mice~tii de Campie, nr. 18 

DISPOZITIE , 
Privind desemnarea consilierului de etica pentru funcfionarii publici ~i personalul 
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului din cadrul primariei 

MICE~TII DE CAMPIE 

Primarul comunei MICE~TII DE CAMPIE, judetul Bistrifa-Nasaud, 

Avand in vedere: 

-Referatul de specialitate nr.2625/01.09.2025, al secretarului general, prin care se propune 
desemnarea consilierului de etica pentrn functionarii publici din cadrul aparatului de 
specialitate al primarului din cadrul primariei Comunei Mice~tii de Campie; 

- dispozitia nr.43 din 09.05.2025 privind aprobarea Codului de Etica ~i de Integritate al 
functionarilor publici ~i al personalului contractual din cadrul aparatul de specialitate al 
Primarului Comunei Mice~tii de Campie 

-scrisoarea de intentie nr. 2620 din 01.09.2025 privind candidatma doamnei Pop-Legian 
Lidia-Valeria pentru postul de Consilier de etica, la nivelul primariei comunei Mice~tii de 
Campie, 

- Prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare 

-Prevederile art.368 coroborat cu prevederile art.373 ~i mt.558 alin.(4) din O.U.G. Nr.57/2019 
pivind Codul administrativ; 

-Prevederile Hotararii m.611/04.06.2008 pentru aprobarea n01melor privind organizarea ~i 
dezvoltarea carierei functionm·ilor publici; 

-Prevederile Hotararii nr.931/01.09.2021 privind procedura de desemnare, atributiile, 
modalitatea de organizare a activitatii ~i procedura de evaluare a performantelor profesionale 
individuale ale consilierului de etica, precum ~i pentru aprobarea modalitafii de rap01tare a 
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institutiilor ~i autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii ~i controlului 
respectarii principiilor ~i normelor privind conduita functionarilor publici; 

-Prevederile Ordinului Pre~edintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici 
nr.26/11.01 .2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare ~i transmitere a infmmatiilor 
privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici ~i 
a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici, precum ~i a procedurilor 
administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor ~i 
institutiilor; 

-Prevederile Ordonantei Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern ~i controlul financiar 
preventiv, republicata cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

-Prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului m.600/2018 pentru aprobarea 
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice; 

-Prevederile Legii nr.571/2004, privind protectia personalului din autoritatile publice, 
institutiile publice ~i alte institutii care sernnaleaza focalcari ale legii; 

-Hotararea Guvernului nr.1344/2007 privind nmmele de organizare ~i functionare a comisiilor 
de disciplina, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

-Prevederile Ordinului nr.72/17.01 .023 pentru aprobarea formatului standard al informatiilor 
referitoare la rapo1tul de serviciu al functionarului publici; 

-Prevederile Legii nr.78/08.05.2000 pentru prevenirea, descoperirea ~i sanctionarea faptelor 
de coruptie; 

-Prevederile Legii nr.361/16.12.2022 privind protectia avertizorilor in interes public; 

-Prevederile Legii nr.251/16.06.2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu 
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei; 

-Prevederile Legii nr.161/19.04.2003 privind unele masuri penh·u asigurarea transparentei in 
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice ~i in mediul de afaceri, prevenirea ~i 
sanctionarea coruptiei,cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

-Prevederile Legii nr.176/01.09.2010 privind integritatea in exercitarea functiilor ~i 
demnitatilor publice, pentru modificarea ~i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, 
organizarea ~i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum ~i penh·u modificarea ~i 
completarea altar acte normative; 

-Prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

-Prevederile Legii nr.24/2000 privind nonnele de tehnica legislativa la elaborarea actelor 
normative, republicata cu modificarile ~i completarile ulterioare, 

In temeiul prevederilor dispozitiilor art. 155alin.(1) lit.d)coroborat cu alin.(5), lit.a) ~i 
aii.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. Nr.57/2019 pivind Codul administrativ; 
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DISPUN: 

Art. 1. Se desemneaza Consilierul de Etica pentru functionarii publici ~i personalul 
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primiiriei MICE~TII DE CA.MPIE, 
doamna Pop-Legian Lidia-Valeria, secretar general al comunei Mice9tii de Campie, judetul 
Bistrita-Nasaud. 

Art.2. Persoanele desemnate la art.I vor indeplini mmatoarele atributii: 

o Ofera consultanta 9i sprijin angajatilor institutiei privind aplicarea normelor de 
conduita 9i integritate. 

o desfa$oara activitatea de consiliere etica, Consiliaza conducerea ~i personalul in 
legatura cu respectarea Codului de conduita. 

o Sprijina personalul in identificarea 9i gestionarea potentialelor conflicte de 
interese. 

o Inf01meaza periodic conducerea despre riscurile etice identificate. 
o Pmiicipa la elaborarea ~i implementarea planurilor de integritate, a politicilor 9i 

procedurilor interne privind etica. 
o Organizeaza activitati de f01mare, inf01mare ~i instruire privind n01mele de 

conduita 9i integritate. 
o Poate interveni ca mediator in conflicte sau dileme etice dintre angajati, inainte 

de escaladarea lor catre alte structuri. 

o Monitorizeaza respectarea n01melor de conduita 9i etica in institutie. 
o Elaboreaza rapomie periodice catre conducere privind activitatea sa 9i situatiile 

gestionate. 
o Propune masuri pentru imbunatatirea climatului de integritate, inlaturarea 

cauzelor, diminuarea riscurilor $i a vulnerabilitatilor; 
o organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la n01mele 

de etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii ~i integritatii. 

o Asigura confidentialitatea inf01matiilor primite in cadrul activitatii sale. 
o analizeaza sesizarile ~i reclamatiile f01mulate de cetateni ~i de ceilalti 

beneficiari ai activitatii autoritatii, cu privire la comp01iamentul personalului, 
formuleaza recomandari cu caracter general, rara a interveni in activitatea 
comisiilor de disciplina; 

o Se abtine de la orice actiune care ar putea genera suspiciuni de lipsa de 
impartialitate. 

o Coopereaza cu alte institutii 9i organisme competente in domeniul eticii ~i 
integritatii. 

o monitorizeaza modul de aplicare $i respectare a principiilor $i normelor de 

conduita de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice 
$i intocme$te rapomie ~i analize cu privire la acestea; 

Art.3. Fi9a postului persoanei nominalizate la mi. I va fi completata cu noile atributii privind 
CODUL ETIC ~I DE INTEGRITATE AL FUNCJIONARILOR PUBLICI ~I AL PERSONALULUI 
CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIEI MICE$TII DE CAMPIE 
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Art.4. La data cand prezenta dispozipe produce efecte se abroga orice alte prevederi contrare 

'in acest sens. 

Art.5. Cu ducere la i'ndeplinire ~i pw1ere m aplicare a prevederilor prezentei dispozitii se 

insarcineazii dna Pop-Legian Lidia-Valeria secretar general al comunei Mice~tii de Campie. 

Art.6 . Prevederile prezentei dispozitii se aduc la cuno~tinta publica prin afi~area la sediul 
primariei MICE~TII DE CA.MPIE ~i se comunica persoanelor care fac parte din aparatu1 de 
specialitate al primarnlui comunei MICE~TII DE CAMPIE ~i a personalului contractual 

Art.7. Prezenta dispozi~e poate fi atacata in termenul legal previizut de catre Legea nr. 
554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

Art. 8._Prezenta dispozitie se comunica cu: 

• Institutia Prefectului - Judetul Bistrita-Nasaud; 

• Secretarului general al comunei Mice~tii de Campie; 

• Persoanelor nominalizate la art. I ; 

• Functionarii Publici ~i personalul contractual din cadrul primariei MICE~TII DE 
CAMPIE 

• Va fi adusa la cuno~tinta publica prin afi~are la sediul institutiei ~i in format 
electronic, pe site-ul oficial al primariei Mice~tii de Campie : www 
micestiidccampie@ yahoo.com 

Prima , 
BENDEAN 

Nr.100 din 01.09.2025 

Contrasemneaza pentru legalitate 
Secretar general U.A.T , 

POP-LEG IAN LIDIA-VALERIA 
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ROMANIA E-mail: micestiidecampie@yahoo.com 

Judeful Bistrita-Nasaud Website: www.micestiidecampie.ro 

Primaria Comunei Tel./Fax: 0263/356.551 

Mice~tii de Campie, nr. 18 

Nr. 2625/01.09.2025 

REFERAT 
Privind desemnarea consilierului de etica pentru functionarii publici ~i personalul 
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului din cadrul primariei 

MICE~TII DE CAMPIE 

Secretarnl comunei MICE~TII DE CAMP IE, judep.il Bistrifa-Nasaud, 

A vand in vedere: 

-scrisoarea de intentie nr. 2620 din 01.09.2025 privind candidatura doamnei Pop-Legian 
Lidia-Valeria pentru postul de Consilier de etica, la nivelul primariei comunei Mice~tii de 
Campie, 

- Prevederile Legii nr. 18 8/ 1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare 

-Prevederile art.368 coroborat cu prevederile mt.373 ~i art.558 alin.(4) din O.U.G. Nr.57/2019 
( pivind Codul administrativ; 

-Prevederile Hotararii nr.611/04.06.2008 pentru aprobarea no1melor privind organizarea ~i 
dezvoltarea carierei functionarilor publici; 

-Prevederile Hotararii nr.931/01. 09 .2021 privind procedura de desemnare, atributiile, 
modalitatea de organizare a activitatii ~i procedura de evaluare a performanfelor profesionale 
individuale ale consilierului de etica, precum ~i pentru aprobarea modalitatii de rapm1are a 
institutiilor ~i autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii ~1 controlului 
respectarii principiilor ~i nmmelor privind conduita functionarilor publici; 

-Prevederile Ordinului Pre~edintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici 
nr.26/11.01 .2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare ~i transmitere a info1matiilor 
privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici ~i 
a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici, precum ~i a procedurilor 
administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor ~i 
institutiilor; 
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-Prevederile Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern ~i controlul financiar 
preventiv, republicata cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

-Prcvederile Ordinului Sccretariatului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea 
Codului controlului intern managerial al enlitatilor publice; 

-Prcvederile Legii nr.571/2004, privind protectia personalului din autoritafile publice, 
institutiile publice ~i alte institu1ii care semnaleaza incalcmi ale legii ; 

-Hotararea Guvernului nr.1344/2007 privind normele de organizare $i functionare a comisii lor 
de discipJina, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

-Prevederile Ordinului nr.72/17.01.023 pentru aprobarea formatului standard al infotmatiilor 
referitoare la rapo1iul de serviciu al funcfionaru lui publici; 

-Prevederile Legii nr.78/08.05.2000 pent:ru prevenirea, descoperirea ~i sanc1ionarea faptelor 
de corupiie; 

-Prevederile Legii nr.361/16.12.2022 privind protectia avertizorilor 'in interes public; 

-Prcvederile Legii nr.251/16.06.2004 privind unele masuii referitoare la bunmile primite cu 
titlu grah1it cu prilejul unor actiuni de protocol 10 exercitarea mandatului sau a functiei ; 

-Prevederile Legii nr.161/19.04.2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparcn~ei in 
exercitarea demnitatilor puhlice, a functiilor puhlice ~i in mediul de afaceri, prevenirea ~i 
sanctionarea coruptiei,cu modificarile $i completarile ulterioare; 

-Prevederile Legii nr.176/01.09.2010 privind integritatea in exercitarea functiilor ~i 
demnita~ilor publice, pentru modificarea ~i completarea Lcgii nr. 144/2007 privind 'infiintarea, 
organizarea ~i functionarea Agenpei Nalionale de lntegritate, precum $i pentru modificarea ~i 
completarea altor acte normative; 

-Prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile ~1 

completarile ullerioare; 

{ -Prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor 
no1mati ve, republicata cu modificarile ~i completarile ulterioare, 

In temeiul prevederilor dispoziFilor art. l 55alin.(l) lit.d)coroborat cu al in.(5), J it.a) ~i 
ait.196 alin.(l) lit.b) din O.U.G. Nr.57/20 19 pivind Codul administrativ; 

PRO PUN: 

Domnului primar al comunei Mice~tii de Cimpie, emiterea unei dispozifii privind 
desemnarea consilierului de etica pentru funcfionarii publici ~i personalul contractual 
din cadrul aparatului de specialitatc al primarului din cadrul primariei MICE~TIT DE 
CAMPIE 

SECRETAR GENERAL, 
POP-L lUOlA..-V ;\LERIA 
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