
ROMANIA 
Judetul Bistrita-Nasaud 

Primaria Comunei 
Mice~tii de Campie, nr. 18 

Nr. 3904/27.11.2025 

E-mail: 
micestiidecampie@yahoo.com 

Website: www.micestiidecampie.ro 
Tel./Fax: 0263/356.551 

ANUNT , 

pentru desfa§urarea concursului din data de 30 decembrie 2025, concurs de recrutare pentru 
functia publica vacanta de executie referent, compartimentul agricol, urbanism al Unitatii 

Administrativ-teritoriale comuna Mice§tii de Cam pie, judetul Bistrita-Nasaud 

Primaria Comunei Mice~tii de Campie, cu sediul in comuna Mice~tii de Campie, 
Str.Principala,Nr 18,jud.B istrita-Nasaud,telefon :0263-356551 , email:micestiidecampie@yahoo.com, 
cod de inregistrare fiscala 4427080, reprezentata legal prin primar - Bendean Dumitru, potrivit ait. 
VII alin.(3) lit.a) din OUG 156/2024 - ~i art. VII alin. (7) art.XI/XII din OUG nr. 121/2023 pentru 
modificarea ~i completarea OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, anunta organizarea 
concursului de recrutare pentru functia publica vacanta de executie referent, compartimentul 
agricol,urbanism al unitatii administrativ-teritoriale comuna Mice~tii de Campie, grad III, 
compartiment agricol,urbanism . 

Concursul se organizeaza la sediul Primariei Comunei Mice~tii de Campie, judetul Bistrita­
Nasaud, Strada Principala, nr. 18, in data de 30 decembrie 2025 ora 10:30, proba scrisa. 

Dosarele de 'inscriere la concurs/examen se pot depune in termen de 20 de zile de Ia data 
publicarii anuntului pe site-ul oficial al institutiei ( www.mice~tiidecampie.ro) la sediul Primariei Str. 
Principala, Nr.18, jud. Bistrita-Nasaud,respectiv 'in perioada 27.11.2025-16.12.2025. 

Data afi§arii anuntului : 27.11.2025, ora 09:00. 
Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zi le lucratoare de la data expirarii 

termenului de depunere a dosarelor. 
Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de eel mult 24 de ore de la data afi~arii 

rezultatului selectiei dosarelor. 
Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea 

termenului de depunere a contestatiilor. 
Dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data afi§arii 

anuntului privind organizarea concursului, respectiv in perioada 27.ll.2025-16.12.2025 inclusiv, 
in intervalul orar 8.00-16.00, la Compartimentul secretariat, la sediul institufiei, persoana de 
contact secretar general - POP-LEGIAN LIDIA-VALERIA, de asemenea potrivit dispozitiilor a1t. 
VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune, se poate transmite prin 
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail 
indicata de autoritatea sau institutia publica 'in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de 
candidati Ia adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa 
terminarea programului de lucru a 1 autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a 
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dosarelor de concurs, Ii se atribuie numar de 'inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de 
concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se 
depun 'in copie, cu obligatia candidatiilor de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele 
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana eel tarziu la data 
desfa~urarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire 'in functia 
publica 'in cazul promovarii concursului. 
Dosarul de concurs trebuie sa contina: 

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023; 

b) copia cartii de identitate; 
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, 'in cazul in care a intervenit 

schimbarea numelui consemnat 'in certificatul de na~tere; 
d) copia carnetului de munca ~i/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, 

care sa ateste vechimea in munca ~i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, 
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz; 

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor ~i altor documente care atesta 
efectuarea unor specializari ~i perfectionari sau dejinerea unor competen}e specifice, dupa caz; 

t) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu eel 
mult 6 !uni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului , ~i a 
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologlce organizate prin intermediul unitatilor 
specializate acreditate 111 conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; 

g) cazierul judiciar; 
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul 

de 'inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitapi sau colaborator al 
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica; 

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de 
inscriere, privind faptul ca, 'in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul 
individual de munca pentru motive disciplinare. 

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin 
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de 'inscriere. In acest caz, candidatul declarat 
admis la proba de verificare a eligibilitatii ~i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea 
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze 
dosarul de concurs pe tot parcursul desfa~urarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data ~i ora 
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire 'in functia publica. In 
situatia 'in care, la 'inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la 
autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii ~i 
procedurii aprobate la nivel institutional. 

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale ait. 38 
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile ~i completarile ulterioare, modelul 
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea 111 munca ~i 
in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu 
modilicarile ~i completarile ulterioare. 

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 din O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare, astfel: 

a) are cetatenia romana ~i domiciliul in Romania; 
b) cunoa~te limba romana, scris ~i vorbit; 
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c) are varsta de minimum 18 ani 1mpliniti; 
d) are capacitate deplina de exercitiu; 
e) este apt din punct de vedere medical ~i psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii 

de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, 
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate 
acreditate in conditiile legii; 

f) 'indepline~te conditiile de studii ~i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea 
functiei pub lice; 

g) dovede~te prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau 
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice; 

g"' 1) are cuno~tinte teoretice 111 domeniul tehnologiei infarmatiei, nivel utilizator 1ncepator; 
gA2) 'indepline~te conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei 

autorizatii, 7n conditiile legii, in situatia 1n care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca 
obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de 1ndeplinirea unor atributii care necesita 
un astfel de aviz sau autorizatie; 

h) nu a fast condamnata pentru savar~irea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau 
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care 1mpiedica 'infiiptuirea justitiei, 
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savar~ite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea 
functiei publice, cu exceptia situatiei 111 care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau 
dezincriminarea faptei; 

i) nu le-a fast interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in 
executarea careia a savar~it fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, 10 conditiile legii; 

j) nu a fast destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru 
motive disciplinare in ultimii 3 ani; 

k) nu a fast lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, 1n conditiile prevazute de legislatia 
specifica. 

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. 

(2) Pentru ocuparea functiilor publice de executie, candidatii trebuie sa fie absolventi cu studii liceale, 
respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat conform prevederilor art. 15 alin. 
(1), lit. d) din Legea nr. 199/2023 ~i ati. 386, lit.c),art.387 alin.(2) din OUG nr. 57/2019 

Condifii de participare specifice pentru functia publica de executie vacanta, referent, compartimentul 
agricol al unitati i administrativ-teritoriale comuna Mice~tii de Campie: 

-studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat 
-vechime minima in specialitatea studiilor 1 an 

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana. 
Concursul se desfa~oara in trei etape succesive dupa cum unneaza: 

a) Selectia dosarelor de 1nscriere 
b) Proba scrisa 
c) Interviul 

Bibliografia si tematica 
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l .Constitutia Romaniei, republicata; 

2. Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea ~i sanctionarea tuturor formelor de 
discriminare, republicata cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ~anse ~i de tratament 10tre femei ~i barbati, republicata, 
cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare: Partea I, Titlul I ~i Titlul II al Partii a II-a, Titlul I al Partii a IV-a, respectiv 
Titlul I ~i II al Partii a VI-a, cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) partea a II-a, 
titlul II (Administratia publica centrala de specialitate), paitea a IV-a, titlul I (Prefectul ~i 
subprefectul), partea a VI-a, titlul I (Dispozitii generale) ~i titlul II (Statutul functionarilor publici) din 
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

5. Hotararea Guvernului nr. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de 
constituire, atributiile ~i functionarea comisiilor pentru stabi I irea dreptului de proprietate privata 
asupra terenurilor, a modelului ~i modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum ~i punerea in 
posesie a proprietarilor, cu modificarile ~i completarile ulterioare - INTEGRAL; 

6. Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare - INTEGRAL; 

7. Hotararea nr. 1627 /2024 din 12 decembrie 2024 privind registrul agricol pentru perioada 2025-
2029, cu modificarile ~i completarile ulterioare - INTEGRAL; 

ATRIBUTIILE STABILITE IN FI~A POSTULUI 

-Executa operatiuni de conducere, transcriere $i completare pe anul 'in curs in noile registre agricole a 
pozijiilor din vechile registre reprezentand gospodariile populajiei detinatoare de terenuri agricole ~i 
animale, tinere la zi a registrului agricol sub indrumarea secretarului general al comunei si raspunde 
de exactitatea datelor 10scrise 
-Deschiderea de noi pozitii in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de terenuri sau detinatori de 
animale, operarea modificarilor 'in Registrul agricol ca urmare a vanzarilor-cumpararilor, mo$tenirii, 
donatii, schimbari ale categoriilor de folosinta a terenurilor, 'ingrijndu-se de pastrarea 'in bune conditii 
a registrelor agricole comunale. 
-Conduce ~i tine evidenta cadastrala a terenurilor din cadrul comunei pe forma de proprietate. 
-Tine evidenta cadastrala a terenurilor agricole ~i neagricole proprietate publica ~i privata a consiliului 
~i primariei aflate sau nu in administrare. 
-Inventariaza 'impreuna toate terenurile proprietate publica ~i privata a comunei. 
-lntocme~te documentatii in vederea concesionarii, arendarii ~i inchirierilor terenurilor proprietate 
publica ~i privata a comunei. 
-Intocme$te dari de seama agricole, situajii statistice pentru terenurile proprietate publica $i privata a 
Consiliului local ~i primariei, pentru terenurile persoanelor fizice $ijuridice din cadrul comun. 
-Acorda asistenta de specialitate la cererea locuitorilor din comuna. 
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-Intocme§te procese verbale de evaluare a productjiJor agricole ~i pagube la solicitarea 'in sens a 
cetatenilor ~i in cazuri de catastrofe naturale. 
-Pa1ticipa la recensamantul agricol §i recensamantul populatiei in perioada derularii acestora. 
-Sub indrumarea Primarului §i a Secretarului general al comunei asigurii efcctuarea lucrarilor de 
secretariatln cadrul comisiei locale a Legii nr.18\ 199 1, a Legii nr. 1 \2000, modificata. 
-Participa in cadrul Comisiei locale la aplicarea Legii nr. 18/1991 ~i a Legi i nr. 1/2000 modificata, la 
rezolvarea litigiilor aparute ca urmarea aplicarii acestor legi ~i vine cu propuneri de rezolvarea acestora 
in cadrul comisiei locale. 
-Participa la activitati privind aplicarea FonduJui Funciar ~i raspunde de aplicarea Legii Fondului 
Funciar, efectuand inventarierea pe parceJe a suprafetelor de teren care au fost puse 1n posesie §i 
desdircarea in hartil e fo tocmite de speciali ~ti. 
-Jntocme~te procese verbale definitive de punere 1n posesie (documentatii) pentru eliberarea titlurilor 
de proprietate pentru persoanele puse in posesie cu intreaga suprafata ~i schite ale parcelelor masurate. 
-Intocme~te ~i elibereaza atestate, carnete de producator agricol (pentru vanzari de produse agricole) 
potrivit evidentelor pe care le detine, ca urmare a unor cereri adresate primariei in acest sens cu 
aprobarea scrisa a Primarului. 
-Intocme~te schite ale parcelelor masurate, calculeaza diferentele de suprafata validata din cerere ~i 
suprafata efectiva pusa 1n posesie pentru eliberarea titlurilor de proprietate prin masurare. 
-lntocrne~te referatele conform circularelor primite de la Comisia Judeteana privind rectificarea sau 
anularea titlurilor de proprietate dupa caz. 
-Efectueaza puncrea 1n posesie prin delimitarea 1n teren a dreptului de proprietate ~i inmaneaza titlurile 
de proprietate persoanelor indreptatite. 
-Preia cererile ~i alte documente probatorii pentru reconstituirea ~i constituirea dreptului de proprietate 
asupra tercnurilor agricole care ii sunt date spre rezolvare. 
-Participa la ~edintele Comisie de Fond Funciar. 
-fndepline~te ~i alte atributii prevazute in actele normative 7n vigoare, 7ncredintate de Consiliul Local, 
Prima1-, Viceprimar ~i Secretar, in conditiile legii. 
-Parasirea locului de munca iara aprobarea primarului, viceprimarului sau a secretarului atrage dupa 
sine sanctionarea conform legii. 
-Raspunde de activitatea sa 1n fata Consiliului Local, Primarului ~i a Secretarului. 
-fndosariaza toate documentele create ~i le preda pe baza de proces verbal la arhiva. 

Detalii privind condip ile specitice ~i bibliografia de concurs/examen sunt di sponibile accesand pagina 
oficiala (www.primariamicestiidecampie.ro ). 

Relatii suplimentare se pot obtine la sed iul Primariei M ice~tii de Campie, com. Mice~tii de Campic, 
str. Principala, nr. 18, j udetul Bistrita-Nasaud, de I un i pana joi intrc orcle 8:00-16:30, vineri intre orele 
8:00-1 4:00 sau la telefon: 0263-356.55 1, secretar: POP- LEGIAN LIDIA- VALERIA. 

P rimar, 
BE 




