ROMANIA E-mail: micestiidecampie@yahoo.com

Judetul Bistrita-Nasaud Website: www.micestiidecampie.ro

Primaria Comunei Tel./Fax: 0263/356.551

Micestii de Cimpie, nr. 18

Nr.2894/14.09.2026
ANUNT DE CONCURS

In conformitate cu dispozitiile Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, aprobat prin
H.G. nr. 1336/2022 cu modificirile ulterioare, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd,
cu modificirile si completirile ulterioare si cerinfele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si
(2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare:

Primiria comunei Micestii de Cimpie, judetul Bistrita-Nasiaud, cu sediul in comuna
Micestii de Cimpie, nr. 18, reprezentati legal prin Primar, in calitate de autoritate publici
locali, organizeaza, in data de 01.10.2026 concurs de recrutare pentru ocuparea unui post

contractual de executie vacant- ingrijitor curatenie, pe perioada determinati, de 1 an (
pini la intoarcerea titularului de drept al postului), 8 ore/zi — 40 ore/saptimina, luni -
vineri, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Micestii de Cimpie -
Compartimentul personal deservire- guard

CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTULUI:

cele prevazute de art. 15 din Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare,

a) are cetdfenia roméanda sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederafiei
Elvetiene, cu resedinta in Romaénia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvArsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritifii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intenfie care ar face o persoana
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a
folosit pentru savérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;



h) nu a comis infracfiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI :
cele previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenfa a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si fisa postului.

- studii generale sau medii absolvite cu diploma;
- vechime in munca: nu se soliciti;
- permis de conducere: nu se soliciti;

Concursul va consta in sustinerea a doud probe de cétre candidatii declarati admisi la selectia
dosarelor, respectiv: proba scrisd si interviul.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind, in mod obligatoriu, urmaitoarele
documente:

- formular de inscriere la concurs care contine i declaratia de consimtdmant privind prelucrarea
datelor cu caracter personal ,

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflat in
termen de valabilitate;

- copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitat;

- Carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie gi/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

-cazier judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale ( candidatul
declarat admis la selectia dosarelor,care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca
nu are antecedente penale , are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar , cel mai tArziu pana la data primei probe a concursului)

- adeverin{d medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unititile sanitare abilitate. Adeverinta care atestdl starea de sdndtate contine , in clar, numdrul ,
data, numele emitentului si calitatea acestuia , in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

- certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infracfiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidafii
tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtamant, sdndtate sau proteclie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privati a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vArstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune  examinarea  fizicdi sau evaluarea  psihologicd a unei  persoane;
- curriculum vitae, model comun european.



Documentele se vor prezenta in original - pentru conformitate. Copiile vor fi realizate, gratuit, de
secretarul comisiei de concurs.

*Formularul de inscriere se pune la dispozitie de Primaria comunei Micestii de Cémpie -
secretarul comisiei de concurs.

Perioada de inscriere la concurs :

Dosarele de Tnscriere la concurs/examen se pot depune in termen de 10 de zile de la data
publicarii  anunfului, pe  posturigov.ro, pe  site-ul  oficial  al  institutiei
(www.micestiidecampie.ro) la sediul Priméariei Str. Principald, Nr.18, jud. Bistrifa-Nasdud,
respectiv in perioada 16.09.2026-23.09.2026, ora 16:00, Compartimentul secretariat, la sediul
institutiei, persoana de contact secretar general — POP- LEGIAN LIDIA- VALERIA.

Data afisarii anuntului : 16.09.2026.

Perioadi selectie dosare concurs: in termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirérii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afigérii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Concursul se desfagoara in trei etape succesive dupé cum urmeaza:

a) Selectia dosarelor de inscriere
b) Proba scrisa
¢) Interviul

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs/examen sunt disponibile accesénd
pagina oficiald (www.primariamicestiidecampie.ro).

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Micestii de Campie, Com. Micestii de
Céampie, str. Principala, nr. , judetul Bistrifa-Nasaud, de luni pana vineri intre orele 8:00-16:00
sau la telefon: 0263-356551, secretar, POP-LEGIAN LIDIA-VALERIA.

Bibliografie/Tematica
pentru concursul de ocupare a postului de naturi contractuala de ingrijitor curitenie din
cadrul Primiriei comunei Micestii de Campie

BIBLIOGRAFIA /TEMATICA

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati cu modificirile si completarile
ulterioare;
Tematica: Integral
2. 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ
Tematica: Partea 1V, Titlul III, Cap. I, IT si I1I
3. LEGE Nr. 319/2006 din 14 iulie 2006-Legea securititii §i sainatatii In munca
Tematica: : Integral
4. ORDONANTA Nr. 137/2000 din 31 august 2000, privind prevenirea si sancfionarea
tuturor formelor de discriminare, republicati cu modificirile si completirile ulterioare;
Tematica: : Integral.



Data concursului;

proba scrisa se va desfisura pe data de 01.10.2026, ora.10.00.
interviul se va desfisura pe data de 05.10.2026, ora 9.00.

Probele se vor sustine la sediul Primaria Comunei Micestii de Cimpie, ar.18.

Orice schimbare a locului de desfasurare a probelor de concurs va fi anuntata in cel mai scurt
timp prin afisare la sediul institutiei.

CALEDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Activitatea

Data/ora/termen

Afisarea anuntului de concurs

16septembrie 2026

Inscrierea la concurs — depunere
dosare

16 septembrie 2026- 23 septembrie 2026, intre orele 8:00 -
16:00

Afisarea  rezultatelor selectieiMaxim 2 (doud) zile de la data expirarii termenului de depunere
dosarelor a dosarelor

Depunere  contestatii  selectie|O zi de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor

dosare

Solutionare contestatii depunere
dosare

Maxim o zi de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Proba scrisa

01 octombrie 2026, ora 10:00

Afisarea rezultatelor probei scrise

In ziva In care se desfdsoard proba scrisa

Depunerea contestatiilor

O zi lucratoare de la data afisdrii rezultatului probei scrise — 02
octombrie 2026

Solutionarea contestatiilor proba
scrisé

02 octombrie 2026 pand la ora 10.00

Interviul / proba practica

05 octombrie 2026, ora 9.00

Afisarea rezultatelor interviului
/proba practica

Maxim o zi lucritoare de la data finaliziri interviului

Depunerea contestatiilor

O zi lucrétoare de la data afisarii rezultatului interviului

Solutionarea  contestafiilor  siMaxim o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
afigare contestatiilor

Afisare rezultatelor finale aleMaxim o zi lucrdtoare de la data  afisérii rezultatelor
concursului contestatiilor pentru ultima proba

Pentru promovarea probei scrise, a probei practice si a interviului, candidatul trebuie sa obtina
minimum 50 de puncte. Pentru a participa la proba urméitoare a concursului este conditionata de
promovarea probei anterioare. De asemenea, selectia dosarelor de concurs este eliminatorie dacé
din documentele prezentate nu rezultd indeplinirea conditiilor generale, dar si a condifiilor
specifice postului de catre candidat.

SECRETAR GENERAL,
POP-LEGIAN LIDIA-VALERIA






