
ROMANIA 
Judetul Bistrita-Nasaud 

Primaria Comunei 
Mice~tii de Campie, nr. 18 

NR. 1601 din 13.05.2026 

E-mail: 
micestiidecampie@yahoo.com 
Website: www .micestiidecampie.ro 
Tel./Fax: 0263/356.551 

ANUNT ORGANIZARE CONCURS 

Primaria comunei Mice~tii de Carnpie, judetul Bistrita- Nasaud organizeaza, in data de 
10.06.2026, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/28.10.2022, pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea ,;i dezvoltarea carierei personalului contractual din 
sectorul bugetar plat it din fonduri pub lice 

CONCURS 
pentru ocuparea postului vacant, pe perioada nedeterminata 

1 post vacant de natura contractuala, pe perioada nedeterminata, cu norma 
intreaga de 8 ore/zi, 40 ore/ saptamana de MEDIATOR ~COLAR-PRIMA.RIA 
COMUNEI MICESTII DE CAMPIE 

CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTULUI: 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline~te conditiile prevazute 

de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificiirile si completarile ulterioare, ~i 

cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (I) ,;i (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului 

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare: 

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei 
Elvetiene, cu re~edinta in Romania; 

b) cunoa~te limba romana, scris ~i vorbit; 

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 
republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza 
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 

e) indepline~te conditiile de studii, de vechime in specialitate ~i, dupa caz, alte conditii 
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; 



f) nu a fost condamnata definitiv pentru savar~1rea unei infraqiuni contra secmitatii 
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infraqiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni 
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savar~ite cu intentie care ar face o persoana 
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu 
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; 

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de 
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desra~ura activitatea de care s-a 
folosit pentru savaqirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a 
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii; 

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de 
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ~i pentru completarea Legii nr. 
76/2008 privind organizarea ~i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu 
modificarile ulterioare, pentrn domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

i) indepline~te alte conditii generale in functie de specificul postului 

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI 

• Studii de specialitate : studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat si curs de 
formare profesionala cu specializarea de ,, mediator ~colar,, 

• Perfecfionari : 
• Cuno~tinfe de operare pe calculator: Office, Excel, Word, Power Point 
• Limbi straine ( necesitate ~i nivel) cunoscute : nu este cazul 
• Abilitati, calitati ~i aptitudini necesare : 

o Competente de comunicare scrisa ~i verbala, de relationare 
o Moralitate, corectitudine, deschidere ~i flexibilitate Ill relatiile interumane 
o Perseverenta, consecventa abilitati pentru munca in conditii de stres, in situatii de 

urgenta 
o Analiza problemelor specifice mediului ~colar 
o Capacitatea de planificare ~i organizare a timpului de lucru 
o Capacitatea de a lucra independent 
o Capacitatea de a lucra in echipa 
o Spirit organizatoric 
o Atitudine pozitiva, motivatoare 
o Competente de integrare TIC in educatie 
o Capacitatea de a rezolva eficient problemele 
o Capacitatea de asumare a responsabilitatii 
o Capacitatea de autoperfectionare ~i de valorificare a experientei dobandite 
o Creativitate ~i spirit de initiativa 
o Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate 
o Integritate morala ~i etica profesionala 
o Capacitatea de consiliere ~i mediere 

• Competenta manageriala : nu este cazul. 

Dosarul de concurs va contine, obligatoriu, urmatoarele documente: 

a) formular de inscriere la concurs care contine ~i declaratia de consimtamant privind 
prelucrarea datelor cu caracter personal , 



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, 
dupa caz ( semnata de candidat), 

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin cares-a realizat schimbarea de 
nume, dupa caz; 

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor ~i ale altar acte care atesta efectuarea 
unor specializari, 

e) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate 
de autoritatea sau institutia publica , copia carnetului de munca , a adeverintei eliberate 
de angajator pentru perioada lucrata , care atesta vechimea in munca ~i in specialitatea 
studiilor pentru ocuparea postului 

f) curriculum vitae, model comun european. 
g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale ( 

candidatul declarat admis la selectia dosarelor,care a depus la inscriere o declaratie pe 
propria raspundere ca nu are antecedente penale , are obligatia de a completa dosarul de 
concurs cu originalul cazierului judiciar , eel mai tarziu pana la data primei probe a 
concursului) 

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre 
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu eel mult 6 
luni anterior derularii concursului. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine , in 
clar, numarul , data, numele emitentului ~i calitatea acestuia , in fmmatul standard 
stabilit de Ministerul Sanatatii. 

i) ce1tificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni 
prevazute la ait. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat 
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane 
sau asupra minorilor, precum ~i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 
organizarea ~i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu 
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscri~i pentru posturile din cadrul sistemului 
de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum ~i orice entitate publica sau privata 
a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu 
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea 
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane; 

Perioada de inscriere la concurs : 

Dosarele de inscriere la concurs/examen se pot depune in termen de 20 de zile de la data 
publicarii anuntului, pe posturi.gov.ro, pe site-ul o:ficial al institutiei 
(www.micestiidecampie.ro) la sediul Primariei Str. Principala, Nr.18, jud. Bistrita-Nasaud, 
respectiv in perioada 13.05.2026-02.06.2026, ora 8.00-16.00, la Compartimentul secretariat, 
la sediul institutiei, persoana de contact secretar general - POP- LEGIAN LIDIA­

V ALERIA. 

Data a:fi~arii anuntului : 13.05.2026. 

Perioada selectie dosare concurs: in tennen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii 
termenului de depunere a dosarelor. 

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de eel mult 24 de ore de la data afi~arii 
rezultatului selectiei dosarelor. 

Perioada solutionare contestatii la selectie: in te1men de maximum 24 de ore de la expirarea 

termenului de depunere a contestatiilor. 



Concursul se desfa~oarii 'in trei etape succesive dupa cum unneaza: 

a) Selecfia dosarelor de inscriere 
b) Proba scrisa 
c) Interviul 

Detalii privind conditiile specifice ~i bibliografia de concurs/examen sunt disponibile accesand 

pagina oficialii ( www.primariamicestiidecampie.ro). 
Relatii suplimentare se pot obtine Ia sediul Primariei Mice~tii de Campie, Com. Mice~tii de 

Campie, str. Principala, nr. , judep.11 Bistrita-Nasaud, de luni pana vineri 'intre orele 8:00-16:00 

sau la telefon: 0263-356551, secretar, POP-LEGIAN LIDIA-VALERIA. 

Bibliografie/Tematica 
pentru concursul de ocupare a postului de natura contractuala de MEDIATOR ~COLAR 
din cadrul Primariei comunei Mice~tii de Campie 

BIBLIOGRAFIA 

1) Ciolan L., "Inviitarea integrata - fundamente pentru un curriculum transdisciplinar", Editma 
Polirom, Ia~i, 2008; 

2) Ulrich, C., "Inviitarea prin proiecte. Ghid pentru profesori", Editma Polirom, Ia~i, 2016; 

3) Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

4) Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicata**) privind protectia ~i promovarea drepturilor 
copilului; 

5) Ordinul Ministrului Muncii ~i Justitiei Sociale, Ministrului Saniitiitii ~i al Ministrului 
Educafiei Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in 
vederea implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale ~i 
combaterii saraciei. 

TEMATICA 

1. Fundamentele teoretice ale invatarii integrate 
2. Proiectarea didactica in PBL 
3. Consiliere ~colara ~i psihologica 
4. Protectia copilului in mediul educational 
5. Modelul de interventie integrata 

Data concursului: 

proba scrisa se va desfa~ura pe data de 10.06.2026, ora.10.00. 

interviul se va desfa9ura pe data de 12.06.2026, ora 10.00. 

Probele se vor sustine la sediul Primaria Comunei Mice9tii de Campie, nr .18. 



Orice schimbare a locului de desfii~urare a probelor de concw-s va fi anuntata in eel mai scm1 

timp prin afi~are la sediul inslitutiei. 

CALEDARUL DE DESFA~URARE A CONCURSULUI 

Activi la tea Data/ora/termen 
Afi~area anuntului de concurs 13 mai 2026 
'Inscrierea la concurs - depunere 13 mai 2026- 02 iunie 2026, tntre orclc 8:00 - 16:00 
dosarc 

Afi~area rezultalelor seleqiei Maxim 5 ( doua) zile de la data expiJarii te1111enului de 
dosarclor depunere a dosarelor 
Dcpunere contestatii selectie 0 zi de la data afi~atii rezultatuJui selecpei dosarelor 
dosare 

Solutionare contestatii depunere Maxim 0 Zl de la expirarea tcrrnenului de depunere a 
dosarc contestap i !or 
Proba scrisa 10 iunie 2026, ora 10:00 
hlt~area rezultatelor probei scrise In z iua 1n care se desfii~oara proba scrisa 
Depunerea contestatiilor 0 zi lucditoare de la data afi~arii rezultatului probei scrise -

11 iunie 2026 
Solutionarea contesta~i ilor proba 10 iunie 2026 pana la ora 13.00 
scrisa 
Interviul / proba practica 12 iunie 2026, ora 10.00 
Afi~area rezultatelor interviului Maxim o zi lucratoare de la data finalizarii interviului 
/proba practica 
Depunerea contestatiilor 0 zi lucratoare de la data afi ~arii rczultatului interviului 

Solutionarea contestatiilor ~i Maxim 0 zi lucratoare de la exp1rarea termcnulu i de 
afi~arc depuncrc a contestatiilor 
Afi~are rezultatelor finale ale Maxim 0 Zl lucratoare de la data afi~arii rezu ltatelor 
concursului contestatiilor penh11 ultima proba 

Pentru promovarea probei scrise, a probei practice ~i a interviului , candidatul trebuie sa 
obpna minimum 50 de puncte. Pcntru a participa la proba mmatoare a concursului este 
conditionata de promovarca probei anterioare. De asernenea, selecpa dosarelor de concurs estc 
eliminatorie daca din documentele prezentate nu rezulta 111deplinirea condiliilor generale, dar ~i 
a condiliilor specifice postului de catre candidat. 

SECRET AR GENERAL, 
POP-LEGIAN LIDIA-VALERIA 




