ROMANIA
JUDETULBISTRITA- NASAUD
COMUNA MICESTII DE CAPMIE
NR.1137 /17.04.2025

ANUNT

privind desflsurea concursului de recrutare pentru functia publicd vacantd de executie
consilier achizitii publice organizat in data de 19 mai 2025 de cdtre unitatea administrativ-
teritoriald comuna Micestii de Campie, judetul Bistrita-Ndsdud

Primaria Comunei Micestii de Cémpie, cu sediul in comuna Micestii de Campie,
Str.Principald,Nr18,jud.Bistrita-Nédsdud,telefon:0263-356551/356539,
mail:micestiidecampie@yahoo.com ,cod de nregistrare fiscala 4427080, reprezentati legal prin
primar — Bendean Dumitru, potrivit art. VII alin.(3) lit.a) din OUG 156/2024 — si art. VII alin.
(7) art. XI/XII din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, anuntd organizarea concursului de recrutare pentru functia publica vacanta
de executie consilier achizitii publice al unititii administrativ-teritoriale comuna Micestii de
Céampie, grad profesional superior, la compartiment achizitii publice si resurse umane.

Concursul se organizeazd la sediul Primériei Comunei Micestii de Campie, judetul Bistrita-
Nasaud, Strada Principald, nr. 18, in data de 19 mai 2025 ora 10:00, proba scrisi.

Dosarele de inscriere la concurs/examen se pot depune in termen de 20 de zile de la data
publicédrii anuntului pe site-ul oficial al institutiei ( www.micestiidecampie.ro) la sediul Primdriei
Str. Principald, Nr.18, jud. Bistrita-Nasaud,respectiv in perioada 17.04.2025-06.05.2025, ora
8.00-16.00, la Compartimentul secretariat, la sediul institutiei, persoana de contact secretar
general - POP- LEGIAN LIDIA- VALERIA.

Data afigarii anuntului : 17.04.2025, ora 09:00.

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirérii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afigérii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

De asemenea potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs

se poate depune, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupi terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de Inregistrare 1n ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatiilor de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pan cel tirziu la data




desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publici in cazul promovarii concursului.

Dosarul de concurs trebuie s contina:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificirile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munc si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor i altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectionari sau dejinerea unor competen}e specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea dc sdnatate corespunzatoare, eliberaté cu cel

mult 6 luni anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologlce organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitéitii de lucrétor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de muncé pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de executie, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul stiinte economice, marketing sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023,
cu modificirile si completérile ulterioare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitatii i care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia s
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu
de data si ora organizrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in

functia publicd. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea

informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul

judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.

(7) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, modelul

orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in

munc3 si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr.

57/2019, cu modilicarile si completarile ulterioare.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art.465 din

0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, astfel:

a) are cetdfenia romana si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;



c) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical §i psihologic sa exercite o functie publici. Atestarea
stdrii de sinitate se face pe bazid de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie, respectiv pe bazid de evaluare psihologicd organizati prin intermediul unititilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
g) dovedeste prin certificat sau, dupé caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g™1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator;
g"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivi este
prevazutad ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor
atributii care necesitéd un astfel de aviz sau autorizatie;
h)nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedicd Inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicé sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea céreia a sdvarsit fapta, prin hotédrére judecétoreasca
definitivé, in conditiile legii;
j)nu a fost destituitd dintr-o functie publicé sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k)nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.
1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevézute la art. 466
alin. (2)

Conditia de ocupare a functiei publice previzuta la alin. (1) lit. g*2) se indeplineste in
termenele si conditiile previzute de legislatia specifici.(alineat modificat prin art. I pct. 24
din 0. U.G. nr. 121/2023, in vigoare de la 28 decembrie 2023)

(2) Pentru ocuparea functiilor publice de executie, candidatii trebuie sa fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare in domeniul stiinte economice sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023. (alineat modificat prin art. Ill pct. 2
din O UG. nr. 72/2023 - publicatd la 1 septembrie 2023, in vigoare de la 3 septembrie
2023)

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) si de la art. 387, functiile publice de executie de

la nivelul autorititilor administratiei publice locale organizate la nivelul comunelor si oraselor pot



fi ocupate, prin concurs organizat in conditiile legii, de persoane care au studii universitare de
licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durati absolvite cu diploma de
licentd sau echivalenti sau studii superioare de scurté duraté, absolvite cu diplomi, in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice.

Conditii de participare specifice pentru functia publica de executie vacantd, de consilier
achizitii publice al unitati i administrativ-teritoriale comuna Micestii de CAmpie:

- studii universitate de licentd absolvite cu diplomi de licent# sau echivalenti in

domeniile de studiu:Stiinfe economice (Ramura de stiinta), Marketing (Domeniul de licenta)
-vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

- studii universitare absolvite cu diplomé in domeniul stiinte economice, marketing sau
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art.57 alin.(2) din Legea invatamantului superior nr.199/2023

Conform prevederilor Art. 615 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ,in cazul in care la concursurile
organizate pentru ocuparea functiei publice de executiei nu se prezintd persoane care au studii
universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga durati absolvite
cu diploma de licentd sau echivalenta, in specialitate stiinte economice si care indeplinesc
conditiile prevézute la art. 465 alin. (3) si art. 468 alin. (2) lit. a), pot candida si persoane care nu
indeplinesc aceste conditii, in urméatoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungé duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in specialitate
stiinte economice si indeplinesc conditia prevazuta la art. 468 alin. (2) lit. a) din Codul
administrativ;

b) persoane care au studii universitate de licentd absolvite cu diplomad, respectiv studii
superioare de lungé duratd absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd, in specialitate
stiinte economice;

c) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga duratd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in alta
specialitate.

Domeniu de studiu: Stiinte economice

Vechinie minima in specialitatea studiilor: 7 ani.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/séptamana. Concursul se desfasoara
in trei etape succesive dupa cum urmeaza:

a) Selectia dosarelor de inscriere
b) Proba scrisa
¢) Interviul

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs/examen sunt disponibile accesand
pagina oficiald (www.primariamicestiidecampie.ro).



Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Micestii de Campie, Com. Micestii de
Campie, str. Principald, nr. , judetul Bistrifa-Nasdud, de luni pand vineri Intre orele 8:00-16:00
sau la telefon: 0263-356551-356539, secretar, POP LEGIAN LIDIA VALERIA.




ROMANIA

JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA MICESTII DE CAMPIE

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA CONCURS RECRUTARE
ACHIZITII PUBLICE U.A.T.

Bibliografie si tematica

P
.

6.

Constitutia Roméniei, republicatd cu tematica Integral ;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, cu
tematica Integral ,

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, cu tematica Integral ;

Partea I ,Titlul 1 si II ale partii a Il-atitlul I al partii IV,Titlul I -II al pértii a VI-
a,Partea III ,Titlul I-II-III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,privind
Codul administrativ cu modificérile si completdrile ulterioare, cu tematica Partea
I .Titlul 1 si II ale partii a II-a,titlul I al partii [V, Titlul I -1I al pértii a VI-a, si Partea
I, Titlul I-II-IIT din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 cu modificarile
si completérile ulterioare,;

Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completirile
ulterioare ,cu tematica Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice CAP.II-Sectiunea
1-5 si CAP.III-Sectiunea 1-2 ;

Hotirdrea Nr.395/2016pentru aprobareaNormelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicé/acordului-cadru din
Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile §i completarile ulterioare;

7.Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,republicata. modificarile §i completarile
ulterioare,cu tematica Titlul II Cap II-III-IV-V,SECTIUNEA 1-8.






